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Bevezetd

2025. jGnius 2-an Alapité Okirat-mdédositas tortént, mely 2025, szeptember 1-tdl
hatalyos. Ennek eértelmében az intézmeény Pozsonyl Tagévoddja megszint, a
hatdlyossagtdl szamitva az Ujpesti Aradi Ovodanak egy székhelydvoddja (Aradi
Ovoda) és egy tagovodéja (Csanyi Tagovoddja) lesz: 2/E/678212/2025 Ugyiratszami
Alapité Okirat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva.

Az éves munkaterv meghatarozta az dvodai nevelési év rendjét, a tervezett nevelés
nelkili munkanapokat, valamit az iskolai szlinetekhez igazodé dvodai elet idétartamat.
Az Ovodai elethez és hagyomanyainkhoz kapcsolodd unnepeket, az eldre betervezett
neveldtestlletl értekezieteket, szlldl értekezleteket, fogadoorakat az intézmeny
bemutatkozasat szolgéld pedagogial céll dvodal nyilt napok tervezetét, varhatd
gyakorisagat, idejét tartalmazza,

A 2025/28-os nevelési évben az OviKréta hasznalata mar gordllékenyebben zajlott.
A Teljesitményertékelési rendszer adminisziracios eldkészitése, mikddietése, év vegi
értékelése lebonyolitasa — annak ellenére, hogy idékézben a TER- felfiggesztetiék —
gbben a nevelési evben is rendben lezajlott A kollegak a temahcz tartozo vallait
feladatokat és annak adminisziraciéit maradékialanul elvégeziék, a majusbhan
lefolytatott személyes megbeszélések keretein belll megtortént az dnértékelés
valamint a TER kézrem(kodtk segitségével a pedagogusck értekelese is.

Mind az ovodapedagogusck, mind a nevelest-oktatast seqitd munkatarsak, valamint
az MT ala esd munkatarsak egyarant folyamatosan, megbizhatéan és eredményesen
végezték munkajukat a nevelési év folyaman,

A Munkatervben betervezett éves programokat meg tudtuk tartani a mar korabban
megszokott rendben. Jartunk kirandulni, uszni és korcsolyazni is jartak a gyerekek, a
tavasz folyaman minden nagycsoporios gyermek eljutolt a piaclatogatasra.
Megtariottuk a két dvoda hagyomanyosan szokasos Unnepeit: Aimanapot, szUretet,
Luca-napot, az Adventi készUlbdést, a Mikulds Unnepségeketl, a Karacsonyt és a
Farsangot is, a télizé-tavaszkaszontd Gnnepeket (Mackd hét, Kisze-bab égetés), a
Husvétot, a Fak-Madarak hetét, a Fold napjat, év végén pedig a szokasos médon az
anyak napjat, évzardt, ballagast, gyereknapot, csaladi napot.

A nagycsoportosokkal 16rténd iskolalatogatast a tavaszi honapokban — az altalanos
iskolakkal valo kapcsolattartasnal a tobb éve fennallé szokasunkhoz hiven — ebben a
nevelési évben is beterveztlk Hiszlnk abban, hogy ez a hosszi évek Ota zald
hagyomany a gyerekek zokkendmenteas intézmeényvaltasdhoz nagyban hozzajarul.

A beiskolazas rendje ebben az évben is a 2020. januar 1-t8 megvaltozott médon
zalott. A kovetkezd nevelasi évben ovodakdtelesse valo gvermekek esetében a mar
az elozd avben is alkalmazott szabalyokat kévettik (7/2020.(111.25) EMMI hatarozat).
Az Oktatasi Hivatal k6zpontositott rendszere miatt 2020.09.01.-td| az igazgaté mar
nem tehet javasiatot a gyermek iskolal felmentésével kapcsolatban. Iskolaéreltség
tigyében a gyermehkeket a Fovarosi Pedagagiai Szakszolgdlat Tagintézményének
szakemberei vizsgaltak meq, illetve a sz0lok 2024, janudr 18-ig az Oktatasi Hivatalon
keresztul kérhették a felmentést az iskolal megkezdése aldl. Ez utdbbi esetben a




felmentéssel kapcsolatban hivatalos hatarozatot az Oktatasi Hivataltél kaptak meg a
szUlok.

Az ovodai beiratkozas személyesen tortént a hivatalosan meghirdetett beiratkozasi
héten 2026 aprilisaban,

Helyzetelemzés
Az intézmény vezetdi

Ujpesti Aradi Ovoda
Igazgato:
Boszné Stofan Monika

lgazgato-helyettesek (helyileg az Aradi Ovodéban):
Kovi Maria Emilia

Kiss Judit

Ujpesti Aradi Ovoda Cséanyi Tagévodaja
Tagintézmeény-igazgaté:

Radané Barma Marta

2020. ota egy-eqy Ovodaban statuszokat biztosit a Fenntartd az dvodai fejlesztémunka
megsegitésére. Ezeken a statuszokon dolgozd szakemberek idén is a kerulet tobb
intézményében lattak el a fejlesziési feladatokat, fejlesztdpedagogusok,
gyogytestneveldk, valamint sajat allomanyban |évd pszicholégus és gyogypedagbgus
segitették az dvodapedagogusok munkajat,

2025. augusztus 31-en a Pozsonyli Tagovodank megszint, a Tagovoda teljes
csapatat, minden dolgozdjat (az Gsszes allashelyet) megtarthatta az intézmeény, a
nevelési ev folyaman a ,tobblet” munkaerdk létszamot tekintve lemarzsolddtak, igy
annyi allashelylnk maradt, amennyi hivatalosan is lehet a két dvoda esetében.

Aradi Ovoda

A 2025/26-0s nevelési évben el tudott indulni az Aradi Ovodéaban a 8 csoport.

Egy tiszta korosztalyd kiscsoport indult, valamint &t olyan csoportunk is valt, ahal a
2024/25-8s nevelési évben felvett kiscsoportosok mellé Ujabb kiscsaportosok érkeztek
(fele-fele aranyban lesznek a csoportokban a ket, egymashoz kézeli korosztalybdl a
gyerekek). Ezen felul volt egy kis-kozépso korosztalyl csoportunk, két kézépso-
nagycsoportunk s két nagycsoportunk.

2025. szeptember 1-t8l U] ovodapszichologusunk lett, &s ugyanettdl a datumtol
kaptunk egy gyogypedagogus allashelyet, amit szintén sikertlt betéitentink

A nevelési év kozben Ugy alakull, hogy a Pozsonyi Tagovodabdl atvett dolgozok
kapcsan megtarthatott tdbbletallashelyek (1 dajka, 1 konyhai dolgozd) kidrlltek, dj
munkatarsakkal nem toltottik be azokat.

A Sdni csoportban egy GYED-en 1év6 kollegant (Papp Lilla) helyetteseként tovébbra
is Némethné Pika Julianna nyd. 6vodapedagdgus dolgozott.




Az dvodapedagdgus parok kdzott két egymas melletti csoportban atszervezés tortént
A Madarka csoportban maradé Czepin Gitta mellé a Stni csoporbdl atkerilt Madaczki
Laszléné, a S0ni csoportban marado Nemethne Pika Julianna melié a Madarka
csoportbol atkerult Simai-lvan lidike. Az elmdit nevelési év tapasztalat alapjén a csere
meghozia a kivant eredmenyt, az egylUttmdkodések gordliékenyebbé valtak.

A Mazsola-Kismacké csoportok, melyek atkerlltek a megszint Pozsony
Tagévodabol, mind dolgozdit, mind gyermekeit tekintve zokkenomentesan
beilleszkedtek az Aradi Ovodaba. Ebben az & érdeklodb és rugalmas hozzadlldsuk és
az Aradis dolgozdk segitokesz integraciora nyitott hozzaallasa egyarant segitett.

A 2025/26-o0s nevelési év Uj megoldando feladatot allitott elénk. Mivel djra minden
csoportszobank megtelt ovodas gyerekekkel, a Fenntartd altal biztositott fejlesztd
pedagdgusok a fejlesztéseknek tdrténd helyiség-biztositast a megeldzd évhez képest,
amikor voit két Ures csoportszobdnk, masképp kellett oldanunk. A heti 1-2 alkalommal
a Sakkjatszdter elnevezesu fejlesztd program kereteben tartott foglalkozasoknak
valamint az egyik kollegand altal heti két alkalommal tartott alapozd terdpianak is
helyet kellett biztositani. Hatékonyan probaliuk beosztani a pszicholdgusi szobat és a
logopédusi szobat, valamint a tornatermet és a tatami-szobat, Utdbbi esetében a vart
valtozas, miszennt a Pozsonyl Tagovoda soszobajabdl atkéliozietésre kerlld
soteglakbol egy sdfalas részt szerettUnk volna kialakitani, meghidsult. A régi téglak
nem hasznalhatdk, tavolabbi tervben van egy Jj sofal kialakitasa.

Tobb éve mikodik az évodankban a ,Kudarc Nélkil az Iskolaban' Ovodai Fejlesztd
Program Alapitvany, melynek bevételébol (a szulok altal adott 1%-okbdl és egyéb
beérkezd hozzajarulasokbol) ebben a nevelési évben is az dvodan bellli programokat
szinesitettik, pl. eldadasok finanszirozasaval, a csoportok eszkoztarat, jatékait,
butorait frissitettik fel.

Csanyi Tagdvoda

A 2025/26-0s nevelési évidl a kerllet egyetlen kis dvodaja |ett a harom csoportjaval.
A nagy érdeklédésre szamottartc nyilt nap és a tényleges beiratkozas
eredményképpen a 2025/26-0s nevelési évben is tudtunk egy majdnem tiszta
kiscsoportot inditani. Ehhez at kellett szervezni a csoportokat ahhoz, hogy a Zold
csoportban kiscsoport indulhasson a Piros csoportbdl elballagok helyére atkerlltek a
Z6ld csoportbdl a plusz egy évet maradd nagycsoportosok, a Piros csoportbdl par
fiatalabb kézepsos atkertlt a Sarga csoportba az elmult nevelési évben kiscsoportosok
mell&, a volt minis korosztalybdl 1-2 gyermek pedig atkerult a Zold csoportba a mostani
kiscsoportosokhoz.

Az Alapitd Okirat szerint 4 csoportos az dvoda, de mikddés szempontjabdl tovabbra
is segltség volt, hogy egy csoport zarva van. A 4. csoportszobat tudtuk hasznalni
nagymozgasos  tevékenységekhez,  egyéni fejlesztésekhez, az  utazd
fejleszttpedagbgusok is ebben a helyiségben dolgoztak, és a délutdni fakultativ
foglalkozasok is itt kerUitek megtartasra. Ezeken felll egylk dvodapedagogusunk

iskolaelokeszito fejlesztd foglalkozasokat is tartott itt @ nagycsoportos gyermekek
szamara,




A szemelyi feltételek valtozatlanok maradtak a 2024/25-6s nevelési év zarbadatalhoz
képest. Minden csoportban betdittttek voltak a pedagogus allashelyek, a dajkai
létszam is teljes volt, pedagogiai asszisztensunk és konyhai dolgozénk is volt, a
gondnaki allashely is betéltott volt.

Radana Barna Marta dvodapedagogusitagintézmeny-igazgatd nyugdijpa vonulasat
megelbzd felmentési ideje 2026. janudr 31-8n jart le. 2025, szeptember 1-t8l december
kdzepéig aktivan, munkaval toltdtte a felmentési idot. A munka aldl felmentett
iddszakban atmenetileg és idoszakosan igazgatdl felkérésre az  egylk
ovodapedagogus, Palik Kinga Regina segitette a tagintézmény-igazgatdi munkat.
2025 februdr 1-t6l nyugdijasként Radané Barna Marta vissza-alkalmazasra keral, mint
ovodapedagdgus és mint tagintézmény-igazgatd is (jelen vezetdi megbizasa
folyamatos marad, és 2027-ben jar le).

2023, juniustol mikadik az dvoda alapitvanya, a ,Csupaszin Alapitvany”. Az idei évben
mar masodik alkalommal kapta meg az alapitvany a befolya 1%-rél a kimutatast, mely
bevétel segitsegével szeretnénk plusz eszkbzoket biztositani, émeényeket nydjtani a
gyermekeknek, az dvodai életet szinesiteni, annak szinvonalat emelni.

Intézmenyi szinten

Mindkét dvodaban a beszokiatasi iddszak szeptember elsd néhdny napjaban zajlott
le. A szdlbk az eddig megszokott modon néhany napon kereszitl bejdhettek
gyermekelkkel a csoportszobaba, de a fokozatos beszoktatast igyekeztink nem tdl
hosszura nyujtani,

A szeptember honap elejen lezajlo beszoktatasi- es visszaszoktatasi idoszak utan,
oktdber elejétdl indulnak majd a délutani kilén foglalkozasok

Az egész nevelési ev folyaman napi szintl és folyamaltos volt a kapcsolattartas az
igazgatd valamint igazgato-helyettesek és a lagintézmény-igazgatdk kozott. Ebben a
nevelési évben a feladatok delegalésa valamint az igazgatd-helyettesek vezeldi céljai
kdzott vallalt feladatok nyoman az igazgatd-helyettesek és a tagintézmény-igazaatok
kozvetlentl is tartottak a kapcsolatot, az aktualis feladatokat minden esetben
hataridbre elvégezték.

GYED-en |&vo és nyugdijas ovodapedagdgusok:

Az Aradi Ovodaban 1 f6 GYED-en lévé kollegand, Papp Lilla helyén 1 6 nyugdijas
dvodapedagbgus, Némethné Pika Julianna dolgozik.

A Csanyi Tagdvodaban 2 hatérozatlan ideji allashelyen 2 f& nyugdijas
ovodapedagogus, dr. Lengyelné Pomazi Erika, @ masodik félévtd! Radané Bama
Marta dolgozott, 1 f6 GYED-en lévo kollegand, Hanko-Fronius Aniko helyettesitését
szinten 1 6 nyugdijas ovodapedagogus, Wollner Krisztina |atta el

Pedagogiai asszisztensek:

A 2025/26-0s nevelesi évben 4 pedagogial asszisztens dolgozott a két ovodaban,

Az Aradi Ovodaban dolgozd 3 8, a Csanyi Tagévodaban 1 f6. Altaldban a kiscsoportos
korosztalyhoz voltak beosztva, de termeszetesen szamitottunk a segitségtkre

azokban a csoportokban, ahol nehezen kezelhetd gyermekek vannak, illetve a
helyettesitések megoldasakor is tAmaszkodtunk rajuk.




Dalkak, konyhai kisegitdk

Az Aradi Ovodaban 3 & konyhai kisegitdvel indult a nevelési év, az dszi sztinet utan
azonban az egyiklk kozos megegyezéssel elment tdlink. Helyére Uj kollega nem volt
felvehetd, hiszen a Pozsonyi Tagdvoda atkoltézése miatt csak addig tarthattuk meg
ezt az dllashelyet, amig be van téltve. Ugyanez vonatkozott egy dajka allashelyre is,
amely meglresedett még a nevelési év elkezdése eldtt.

A Csanyi Tagovodaban a miszakos beosztas miatt a kanyhai dolgozd egyben dajkal
feladatokat is ellat,

Hidnyzéas esetén a helyettesités mindkét dvodaban mindkét irdanyban megoldott volt -
a konyhai dolgozd helyettesitett dajkat ha szikséges volt és forditva.

Gondnokok

Az Aradi Ovodaban a gondnok, Ban Sandor Zsolt a gondnoki, kertészi és postazasi
feladatokat is ellatta egy személyben Feladatvégzésére igényes, segitdkész voll,
lehetett ré szamitani.

A Csanyi Tagovodaban a gondnok, Kriston Laszlo a gondnoki és a kertészi feladatokat
egyarant segitdkészen és igényesen elvégezte, postdzasban segitett az Aradi Ovoda
gondnokénak hianyzasa esetén. Esetenként az Aradi Ovoda nagy udvaran végzendd
munkalatokban is segitett az ottani gondnoknak.

A ket gondnok egyuttmukodese nagyon jo volt

Ovodatitkérok

Az Aradi Ovodaban 8 éraban dolgozott egy dvodatitkar, Antal Erika. A Csanyi
Tagovodaban egy masik ovodatitkar, Hajnak Erzseébet végezte az adminisztrativ
feladatokat, sziikség esetén az Aradi Ovoddban is besegitett @ munkakban, Munkajuk
egy részeét onalldan vegeziék, a vezetdseg munkajat hatekonyan segitettek. Ketlejik
munkakapcsolata mindennapos, egyuttmukodesuk szoros és |6l funkeionalé volt

Veégzettségek

Intézménylnkben - az oOvodapedagogusi diplomajukon felul — az alabbi
végzetiségekkel rendelkeznek az ovodapedagdgusok:

Uek (120 oras tovabbkepzést v
Nagyne Kele Timea

Kiss Judit

Szarka-Kovacs Szilvia

Czepin Margit

Némethné Pika Julianna

Székrdn Anita

Szekeres Orsolya

Csanyi Tagévoda: Radane Barna Marta




zet K

Aradi Ovoda: Szarka-Kovacs Szilvia tanitdi diploma
Kovi Maria Emilia gyégypedagogusi diploma
Nagyne Kele Timea
240 Gras szakvizsgat ado fejlesztbpedagogia
+ 120 dras képzést kovetben gyermekjéga oktatd
Boszne Stofan Manika szakvizsgazott pedagogus,
kozoktatasi vezetdl vegzetiseg
Toéthné Wenczl Eva drama pedagogial szakvizsga
Takacsné Kavin Maria alapozd terapeuta, GMP szlrések
vegzesehez kotods vegzettseg (beszédertésben elmaradast
mutatd gyerekek szlrése)

Cséanyi Tagévoda: Palik Kinga Regina iskolaeltkészito fejlesztés

Tovabbképzések

A pedagobgus tovabbkepzes rendszerérdl szold 419/2024. (XIl. 23.) kormanyrandelet
alapjan Ujra kellett tervezni a tovabbképzést egy torvényileg eldirt fellletan, A
pedagdgus intézmeényi tovabbképzési programot 2025, aprilis 30-ig kellett elkésziteni,
melyet eddig a datumig a Fenntartonak is jova kellett hagynia, A tovabbképzési ciklus
7 év helyett 5 év lett (ezzel megvaltoztatva az eredetileg elkészllt 5 éves
tovabbképzés! terv 7 évenkénti ciklusckra alapulé beosztasat), és szigoritva lett a
valaszthatd és a kdtelezd tovabbképzések leosztdasa (Max. 60 draig/kreditig lehet
valaszthato a tovabbkepzes, min. 60 oraig/kreditig tartalmilag megujulénak kell lennie,
és az OH oldalan megjelent képzési listabdl lehet csak valasztani)

Az igazgalo altal elkészitett &s a Fenntartd altal elfogadott pedagogus intézmeényi
tovabbképzési program az Ujpesti Aradi Ovoddra vonatkozban az aldbbi
pedagégusokat tartalmazta:

Nagyné Kele Timea (Aradi Ovoda):
Al13548/2025
Enek, zene, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka az ovodaban
Tartalmi megujité képzés — 30 kredit

Simai Ivan lidiké (Aradi Ovoda):
A/13542/2025
Mesek az 6vodaban
Tartalmilag megujitc kepzes — 30 kredit

Sztkrén Anita (Aradi Ovoda):;
AS3550/2025
Eiményorientalt mozgasfejlesztés az dvodaban
Tartalmi megujité keépzés — 30 kredit

Szekeres Orsolya (Aradi Ovoda):
A/13540/2025
Az ovodal nevelés tartalma
Tartalmi megujitd képzés — 30 kredit




Szarka-Kovécs Szilvia (Aradi Ovoda):
A/13016/2023
"Jatssz es fejlessz Zumivell" -
robotika az dvodaban tovabbképzés pedagdgusoknak
Vélaszthatd képzés — 30 kredit

Palik Kinga Regina (Csanyl Tagdvoda)
A/13382/2025
Iskolara keszitd —
a sikeres Gvoda-iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma
Tartalmi megujitd képzés — 30 kredit

A 2026. januarban neveles nelklli munkanap keretein belll tartoit belsd
tudadsmegosztdssal zajldé napon azok, akik mar elvégeziék a képzést, beszamolot
tartottak a tébbi kolleganak az ott hallottakrdl. Valamint Vighné Toélgyesi Zsdéfia Eszter
gyogypedagogus tartott egy nagyon részletes eldadast a széban kommunikaini nem
tudd gyermekekkel vald specialis kommunikaciés eszkozokrél.

2026. majusban a minden évben megszervezésre kerllé Ujpesti Ovodapedagogial
Napon a kerilet &sszes dvodajdban dolgozé pedagdgusok és pedagbgiai
asszisztensek hallgathattak meg a Fenntartd altal szervezett szakmai eldadésokat.

Egészséqglgyi tanfolyamot végzett:

Aradi Ovoda: Nyitrainé Mogyordsi Andrea pedagdgial asszisztens
Czepin Margil ovodapedagogus
Szabd Timea pedagogial asszisztens

Csanyi Tagévoda: Rati Anita dvodapedagdgus
Tanacs-Virag Violetla pedagogial asszisztens

A Fenntarto altal elézd evben szervezett EPI-PEN-es (allergias sokk alkalmaval
beadando szer) tanfolyamon korabban részt vettek:
Erﬁl End&: Kiss Judit dvodapedagdgus

Nyitrainé Mogyorosi Andrea pedagogial asszisztens

Szabd Timea pedagdgial asszisztens
Csanyi Tagévoda: Radané Barna Marta dvodapedagagus

A Fenntartd altal tamogatott program keretében minden IV, kerlleti dvodaban

elhelyezett defibrilidtor készllékek hasznalataval kapcsolatos tanfolyamon kordbban
részt vettek:
Aradi Qvoda: Czepin Margit dvodapedagdgus
Nyitraing Mogyorosi Andrea pedagogiai assziszlens
Szabd Timea pedagogiai asszisztens
Csanyi Tagovoda: Radané Barna Marta dvodapedagogus

A diabéleszes gyerskek ellatasara, gondozasara vonatkozd tanfolvamot énkéntesen
elvégezte: Szabd Timea pedagdgiai asszisztens (Aradi Ovoda)
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Az angfilaxiardl %mé tovabbképzeést onkentes jelentkezés utan elvégezte: Madaczki
Laszione (Aradi Ovoda)

A Sakkjatszotér képességfeileszto oktatasi ram c¢. tovabbkeépzésen a Fenniario
tamogatasaval korébban részt vettek és a tanultakat aktivan hasznaljak:
Aradi Ovoda: Czepin Margit évodapedagbgus
Szarka-Kovacs Szilvia dvodapedagdgus
Szokrén Anita dvodapedagogus
Csanyi Tagévoda: Verbé Gydngyi évodapedagbgus

A kepzest elvégzd ovodapedagogusok kozdl tébben a 2024, szeptember 1-16 életbe
lépd Teljesitményériékelési Rendszeren belll egyéni célként jeldlte meg, hogy heti
rendszerességgel tart Sakkjatszdteres fejlesztéseket a sajat csoportjidban valamint
tébb csoportbdl dsszevalogatott, azonos fejlettségi szinten 1évd gyerekcsoportban is.
A nevelési av folyaman a képzetit dvodapedagdgusok tdbbszdr tartottak bemutatd
foglalkozast a tobbi pedagogus szamara.

Az Aradi Ovodabdl dvodai neveld kepzest kezdiek el a 2025/26-05 navelési évben (a

képzésre dnként jelentkezve):
Markovitsné Som Andrea padagogial asszisziens

Nagyné Kardos Csilla dajka

Az Aradi Ovodabdl dvodai neveld képzést sikeresen elvégezték 2026,
Nyitraingé Mogyorési Andrea pedagogial asszisztens
Reszler Livia dajka (pedagogiai asszisztens végzettséggsl)
Szabd Timea pedagogiai asszisztens
Nagy Tamasné Kelemen Tinde dajka
(pedagogial asszisztens végzetiséggel)

Tanfelligyelet, minésitések

A 2023. évi LIl. Pusty. torvényben eldirt és a 401/2023. (08.30.) sz. végrehajtasi
rendeletben szabalyozott Uj pedagogus teljesitményértékelasi rendszer R), mely
2025. szeptember 1-t0l 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan bevezetésre kerll, lefedi
az intezmenyen belll zajlé ertekelés rendszerét.

a 2023. LIl. sz. Paetv. 159. § (4) tgy rendelkezik, hogy a Pedagdqus |l, fokozatba a
mindsités nem kotelezd. A Pedagdgus |l fokozatra vonatkozd mindsitésre 2025,
aprilisaban lehet majd jelentkezni.

A Gyakornoki fokozat 2 eéves idoszakanak lejartakor kotelezd a Pedagogus |
fokozatba vald jelentkeztetés. (a 2025/26-o0s nevelési év elején nem volt az
intezmenynek Gyakornokl fokozatban lévd pedagdgusa)

3 16 NOKS-os munkakorben dolgozo, 6vodal neveldi képzést végzett kollega,
gyakomnoki idejet kovetben a 2026. junius hénapban lebonyolitott intézményi belsd
mindsitd eljarasban sikeresen teliesitett Az Oktatasi Hivataltdl megkapatt
Tanusitvanyok alapjan Z026. szeptember 1-t8| Pedagdgus | fizetési fokozatba at
lesznek sorolva,




Az Oktatési Hivatal |atogatasbeosztdsa alapjan a 2026-0s és 2027-es évre nem
kaptunk tanfelGgyeleti idopontot, a kotelezd intézmeényi tanfellgyeletek a 2022-es
(Pozsonyi Tagdvoda) és 2024-es (Aradi Ovoda és Csanyi Tagévoda) naptari évben
lezajlottak.

Mingsités Pedagoaus |l fokozatba:

A 2023. évi LIl térvény (Puétv. 189. § (4) bek ) szerint a Pedagogus |l. fokozatra
vonatkozo mindsités nem kotelezd. 2024 aprilisaban az igazgatd nem jelentkeztetett
pedagogusokat mindsitésre, mivel egyikdjuk sem jelezte annak elvégzési szandékat
az igazgatd fele.

indsités Mesterpedagdgus fokozatba:
A Pedagdgus |l. fokozatban levd pedagogusok kdzdl senki nem jelezte mindsitéesen
vald részvételi szandekat az igazgatd felé, igy jelentkeztetés nem tortént.

Sajatos nevelési igényl gyermekek

Az Alapité Okiratunkban feladatként szerepel az SNI-s gyermekek integralasa,
intézmenyunk ovodai ,a gyermekek szemelyiségenek fejlesziése, az egyéni
banasmad” kompetencianak megfelelden biztositottak a lehetdséget a hatranyos
helyzetd, az integralhatd SNI-s vagy BTMN-es gyermekek {dbbi gyermekekkel tdrténd
nevelésére, oktatasara, valamint az ehhez szikséges modszertani felkészlltség
alkalmazésara.

Ennek megfelelden intézmenyunk biztositja a lehetdséget a hatranyos helyzetd, SNI-
s vagy BTM(N)-es gyvermekek tobbi gyermekkel torténd nevelését, oktatasat A
gyermekek személyiségének — az egyéni banasmaod érvényesitése mellett térténé —
fejlesztése kiemelt feladatunk volt ebben a nevelési évben is. A két Gvodankban a
pedagogusok — és mellettiik a technikal személyzet is! — arra térekedtek, hogy az
ovodas kor vegén hatranyok nelkll, sikeresen kezdhessék meg a gyerekek az iskolat.
Az ovodapedagbgusaink szakmailag megfelelben felkészilt, nagy elmeleti és
gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek, munkajukat a gydgypedagogus és az utazd
fejlesztopedagogusok segitették, az SNI-s gyermekek ellatasat a ket ovodaban heti
rendszeresseggel utazd szakemberek vegeziek (gydgypedagégus, specidlis
logopédus), a gyogypedagogusunk fejlesztette az autizmus spektrumzavarral kizddé
gyermekeket.

Sok éve jellemzd modon, mindkét dvodaban majdnem minden csoportban van
minimum egy fé sajatos nevelési igény( gyermek, valamint egyre tobb a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi és nevelési problemaval kiuzdd gyermek is.
Utobbiak kozdl tobb olyan, aki a pedagogusok megfigyslése alapjan inkabb SNI koédos
lenne, tehat nehéz az integralasuk (néhanyuk nem is integralhatd), és a mindennapi
életben nehezebb a veluk vald foglalkozéas, mint amit a szakértsi papirja mutat, Ez
azért s nehézség még, mert a gyermek végulis nem azt a tipusl fejlesztést kapja a
papirja alapjan, amire a valds problémaja szerint igazan szlksége lenne,
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A fejlesztési feladatok szélesebh kord elldtasat segiti, hogy
a két dvodara vonatkozéan allomanyban van

- 1106 ovodapszichologus

- 1 {6 gyogypedagogus
az Aradi Ovodaban

- 1 {6 6vodapedagtgus alapozé terapeuta végzetiséget szerzett Heti két
alkalommal alapozo terapias csoportokat vezet az dvodaban,

- 1 f6 ovodapedagdgus gyermekjoga oktatdi végzettséget szerzett,
foglalkozasaval a mozgaskdzpontusag, jatékos-mozgasos fejlesziés tarhazat
szinesiti,

a Csanyi Tagévodaban

- 1 f6 ovodapedagdgus iskolaelbkészitd fejlesztd foglalkozadsokat tart,

munkaidején kival a délelott vagy a délutani drakban

Tovabbra is fontos feladatnak tartjuk a gyermekek felkészitését az iskolara. A helyi
Pedagdgiai Programunk, a ,Kudarc nelktl az iskolaban" ovodai fejlesztd program
hosszu evek ota eredményesen engedi el a gyermekeket az iskolaba.

Fejlesztések az 6vodainkban

Sajat alkalmazasban lévo fejleszié szakembereink:
Andras-Simko Zsafia dvodapszichologus (a kerllet 4 dvodajat latta el)
Vighné Télgyesi Zsofia Eszter gyogypedagogus (a két dvodankat latta al)

A Fenntarto altal biztositott fejlesztd szakemberek (mas ovoda alkalmazasaban
vannak, tébb évodat latnak el, mindkét dvedankban fejlesztettek ebben az évben);
Gyurcsan Monika BTMN-es fejlesztd pedagogus
Foldesi Maria gyogytestnevelo

A logopediai fejlesztéseket a nagycsoportos gyermekek szamdra a két 6vodaban
Pedagogiai Szakszolgalal utazo logopédus szakemberei vegezték,

Aradi Ovoda: Teényi Virag
Csanyi Tagovoda: Szentannal-Rusai Eszter
Az EGYMI| altal biztositott specialis SNi-s fejlesztok.
Aradi Qvoda: Gombar Enikd SNI logopédus
Csanyi Tagdvoda: Takacsne Raffai Erzsébet szurdopedagogus

A Vakok- és Gyengénlatok intézetébdl kijaro fejlesztd pedagbgus
radi Ovoda: Kolozs lldiké fejlesztdpedagbaus
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Gyermekvedelem

A gyermekvédelem feladatai tovabbra i1s napi szinten aktualisak, egyre tébb esetben
szilkséges ebben a temaban is munkalkodnunk pedagdgusként, hiszen minden
Gvodapedagogus feladata a gyermekvédelem. A Gyermekjoléti Szolgdlat részérdl a
gyermekek dvodai nevelésérdl kért jellemzések szama meérhetden megnovekedett. A
csaladok eletvezetési nehézseégekkel, bizonytalan lakhatasi kdrUiményekkel
kUzdenek.

Mindket ovodankban van gyermekvédelmi felelos is - 6k ebben a nevelési evben is
folyamatosan kapcsolatot tartottak a V. keruleti Gyermekjoléti Szolgalattal és az
intézmeény szocialis munkasaval, rendszeresen részt vettek a jelzBrendszer
megbeszelaseken.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat rendszeres megbeszéléseke! biztositott a
gyermekvedelmi felelostknek, melyek segitségével folyamatosan tajékoztatta Gket és
az intézmeényt a torvényi valtozasokrdl. Az dvodai csaladseqitd munkatarssal szoros
egylttmikodésben dolgoztak idén is, Vincze Viktaria minden jelzelt esetben igyekezett
segitseget nyujtani, intézkedni, eljarni, tdmogatta az dvodapedagogusaink neveld
munkajal, és a szuloknek, csaladoknak is segitsegére volt.

Szikség esetén az intézmeény Ovodapszicholdgusaval is tartanak szakmai
megbeszéléseket.

Gyermekvédelmi felelésok
Aradi Ovoda: Héritzné Tanyi Ménika

Szekeres Orsolya (volt Pozsonyi Tagovoda)
Csanyi Tagdvoda: Verbd Gydngyi

A gyermekvédelmi felel6sok — mindkét dvodaban kilén-kllon — énékellk az elfzd
nevelés| év gyermekvédelmi munkajat, évértekeld beszamoldt készitenek.

Nyilt napok

A korabban mar megszokott madon, a 2025/26-0s nevelési évben is tartottunk nylit
napot a beiratkozasokat megeldzben. A volt Pozsonyl Tagdvoda kérzete az Aradi
Ovodéba keruilt at,

Ebben a nevelési évben az Aradi Ovodaban a kora délutan folyaman fogadtuk az
érdeklodd szulbket gyermekeikkel egyltt, mind a harom induld kiscsoportban jatékos
foglalkozast tartottak a leendo kiscsoportos ovodapedagogusok, kbzben az igazgatd
és a helyettesei tajeékoztatast adiak a szilknek. A Csanyl Tagdvodaban egy déleldt
folyaman lehetett meglatogatni az dvodat, minden csoportba be lehetett pillantani, és
szdbeli tajékoztatast kapni a tagintézmény-igazgatotdl,

A nyilt nap eredmeényességét mutatja, hogy megfeleld szamban jelentkeztek az
ovodainkba a leendd kiscsoportosok.

A 2023/24-es nevelési évben a Gazdasagi Intézmény megbizdsabol egy kilsds
szakérto cég megvizsgalta a kerllet dvodainak konyhait, eplleteit a HACCP eldirasok
tikrében, Azdta minden nevelési év végén, - igy ennek a nevelési évnek a végén is -
az egy év lapasztalatd! meguizsgalands, bekérték a HACCP dokumantacidl, a
vizsgalat eredményérdl tajékoztatd megbeszélésen szamoltak be, az dvodakra bontott
javaslatokat tartalmaz6 jegyzokdnyvek késziltek.
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Felelostk, megbizottak voltak a 2025/26. nevelési évben

Intézményi szinten

« Munkakbzisség vezetd (2 ovodaban): Czepin Margit
(kornyezettudatossagra nevelés mk.)
Pallk Kinga Regina
(dokumentacioért felelds mk.)

« TER kdzremiikéddok (2 dvodaban): Kavi Maria Emilia ig.h.
Kiss Judit ig.h.
Radané Barma Marta tagint.ig.
Czepin Margit mk.vez.
Palik Kinga Regina mk.vez,

A két dvoda minden dvodapedagogusa tagja mindket munkakozossagnek, melyekben
intézmeényi szinten Gsszehangolt munka folyt ebben a nevelési évben is. A
munkakozosségek vezetdl foglak oGssze az adott munkakbzdsségre vonatkozd
feladatokat, rendszeresen ertekezletekel tartottak, ok [rtak meg a munkakdzdsseg
aves munkatervet, felevas es eves eriekelasal.

Aradi Ovoda felelései

= |gazgaté: Boszné Stofan Maénika
+ |gazgatohelyettesek Kovi Maria Emilia
Kiss Judit
Jegyz6kdnyvvezetd: Téthné Wenczl Eva
Gyermekvédelmi felelds: Héritzné Tanyi Monika
Szekeres Orsclya
Munka és tizvédelmi felelés: Ban Sandor Zsolt

A kapcsolattartas a tarsintézményekkel:
Bdszné Stofan Monika

+« Tornaszertar-kényvtarfelelés: Takacsné Kavin Maria
» Konyvtar felelos: Szekeres Orsolya
Szinhazi eléadasok szervezése: Kévi Maria Emilia, Kiss Judit
Molnar Eva
« Tornaterem beosztas: Czepin Margit
» Gyermek balesetbiztositas felelés: Antal Erika
+ Dekoracids felelds: Héritzng Tanyi Ménika
Markovitsne Som Andrea
Az 6évoda honlapjat szerkeszti: Nagyné Kele Timea

Az Ujpesti Futdfesztival szervezésével megbizott:
Nyitraine Mogyordsi Andrea

+ Elsasegély felelosdk: MNyitrainé Mogyorosi Andrea
Czepin Margit
Szabo Timea
HACCP felelds: Takacsné Kavin Maria

Katasztrofavédelem: Sz6krdn Anita Rita




» Zbld Ovoda ,projekt”: Kiss Judit
Czepin Margit
Szokron Anita
Molnar Eva
+ ,Kudarc Nélkiil az Iskoldban" Qvodai Fejleszté Program Alapitvany:
Kavi Maria Emilia
Kiss Judit
Héritzné Tany Monika

Csanyi Tag6voda felelései

« Tagintézmény-igazgatd: Radané Barna Marta
« Kényvtaros: Verbd Gydngyl
« Szentarfelelds: Rati Anita
« Munka- és tGzvédelmi felelos: Kriston Laszld
« Gyermekvédelmi felelds: Verbd Gybdngyi
« HACCP felelés: Radané Barna Marta
« Elsésegély felelés: Palik Kinga Regina
« Az Ujpesti Futofesztival szervezésével megbizott:
Rati Anita

Kapcsolattartas mas intézményekkel:
Radane& Barna Marta

Az 6voda honlapjat szerkeszti: Tanacs-Virag Violetta
Z6id Ovoda ,projekt”: Lengyelné Pomazi Erika
Verbd Gydnayi
« Csupaszin Alapitvany felelGse: Radané Barna Marta

Verbd Gyongyi
Palik Kinga Regina
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A 2025/26-os nevelési év kiemelt pedagogiai feladatainak,
fejlesztési céljainak megvalésulasa

Elstdlegesen fontos feladatunk volt a Pozsonyi Tagévoda megsziinését kiivetéen
az oftani két csoport befogadasa, a dolgozék beilleszkedésének segitése, a
gyerekek beszokasanak gdrdiilékennyé tétele, a szll6i egyiittmiikGdés
kialakitdsa. Ezt a folyamatot az igazgatd mellett az egyik igazgatohelyettes (Kiss
Judit] is segitette, a TER-ben az egyik vezetdi céljanak ezt jeldlte meg. Természetesen

a befogadas, a beilleszkedés megvaldsitasaben minden dolgozd segitségere és
egyittmikodésére szamitottunk, mind a volt Pozsonyi Tagévodas dolgozdk, mind
pedig az Aradi Ovoda dolgozdi részérdl,

Az intézmény Pedagogial Programja a ,Kudarc nélkdl az Iskolaban” dvodai fejlesztd
program alapjan készllt. Az uldbbi években nagy hangsuly fekieitlnk a program
frissitésére, torvényi szabalyozasoknak megfeleldvé tételére, a dokumentumok
megujitasara. Ennek megfeleléen a Pedagdgiai Programunk a 2025/26-0s nevelési
év elejére 2025 szeptember 1-i hatalybalépéssel az aktualis térvényi modositasokat
fiayelembe véve, az ONOAP mdédositasait dtvezetve, az adminisztracids feladatok
megvaltozase nyoman atdolgozdsra keriilt. Az atdolgozasban az igazgatd
segitségére volt a dokumentacicért felelds munkakOztsség vezetbje. A szinte
folyamatos torvényi valtozasokat kisérve, ahhoz alkalmazkodva az intézmény
dokumentacidinak frissitése allandd feladatta vait.

Az 6vodai nevelés minden éve az iskoléra valo felkeszitést szolgélja, ezen belll a
nagycsoportos korosztalynak eddig is differencialtan beépitettik a foglalkozasokba a
konkrét iskolaelokeszilt fejlesztésekel, feladatokat. Az ONOAP médositésa nyoman
egyik fo feladatunk voll ettdl az évidl a naponta legaldbb 45 percet fellelé
iskolael6készitd foglalkozds a kovetkezt nevelési évben tankttelessé valo és
tankotelesként plusz egy évet dvodaban marado nagycsoportosok szamara,

Ebben a nevelési évben is dsszehangoltan mikodnek egylitt a vezetdk (igazgato,
igazgatShelyettesek és tagintézmeény-igazgatd), kialakult feladatleosztdsok mentén
dolgoztak, gyakorlatta valt a kélesénds segitségnyijtas, az intézményen belili
munkaerd-dtcsoportositas megszervezése, a rugalmas miikédtetés.

Egész évben folyamatos volt a kGlonbdzé terlleteken toriénd munkavégzés- és a
munkateriletek ellendrzése, mellyel kapcsolatban az igazgatd segitségére volt a két
igazgatohelyettes és a tagintézmeény-igazgato Is.

A 2025/26-05 nevelesi ev egyik fontos feladata volt az OviKréta hasznalatanak
bevezetésének elsd teljes évébdl levont tapasztalata nyoman a adminisztracios
feladatok elsajatitasanak elmélyitése. Folyamatosan figyeltuk a fellleten térténd
modositdsokat, hogy az adminisztracios munkankat minél hatékonyabban tudjuk
elvagezni.

A felilethez kapcsolodban a Pedagdgus Teljesitményértékelési Rendszer (TER)
masodik évében szintén az el6zé év tapasztalataira épitve igyekeztiink
tovabbfejlédni. Az &v megkezdésehez szukséges elckészuletek, a tarvény altal elirt
hatariddkhoz igazodva, megtorténtek a nevelési év elsd honapjaban. TER
kozrem(kodok megbizasa, beosztas elkészitése, a pedagdgusok dltal az egyéni célok
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meghatarozésa, igazgatd altali elfogadasa. A vezetdi célok meghatdrozédsa és
igazgatoi jdvahagyasa az igazgatdhelyettesek s a tagintézmeény-igazgatok esetaben
2025 augusztusaban rogzitesre kerlltek. Ebben az evben is mikodtettik az
OviKrétahoz és a TER-hez kapcsolédd munkacsoportot, ahol tudasmegosztassal,
egymas segitésevel, szoros egyuttmakodéssel oldottuk meg a feladatokat,

A Z6ld Ovoda cim megszerzése sajnos akadélyokba Utkazott, mivel a palyazathoz
szilkséges dokumentaciok hianyosak voltak, gy 2025, szeptemberben nem tucdtuk
megpalyézni a cimet. Ettdl flggetlendl célunk volt a majdani cimhez tartozé feladatok
ellatasa, az ajanld intézményhez megkeresett 6vodaval szoros szakmai kapcsolatot
apoltunk, hogy minél hatékonyabba tehessik ez iranyd mukédésiunket. A gyermekek
szamara olyan eseményekel szerveztink, hogy ezt a programot hitelesen
képviselhessik majd, és a gyermekek kdrnyezetiudatos szemléletét megalapozzuk.
Ezt a munkat a kornyezettudalossagra nevelés munkakozésségének vezetdje
(helyileg az Aradi Ovodaban) és a Csanyi Tagbvoda egyik 6vodapedagogusa a
Tagdvodaban koordinalta

A korabbi években a Fenntartd altal az egyes dvodakban a fejlesztési feladatok
segitése céljabol ietrehozolt fejlesztd pedagdgusi pozicidkon dolgozd szakemberek a
pedagdégusok munkdjat ebben az évben is segitették ax érintett gyermekek
egyéni fejlesztéshen. A wvellk térténd szoros kapcsolattartis, szakmai
egyiittmikodés fontos feladat volt.

Intézményunkben 2025. szeptember 1-t61 4j dvodapszicholégus kezdett dolgozni
(a kerulet 4 ovodajat latja el), aki szerencsere munkaba lepese eldtt meg at tudta venni
az el6djétdl a tudnivaldkat, a folyamatban lévo Ugyeket. Szintén 2025. szeptember 1-
tél a Fenntartd altal étrehozott allashelyen gydgypedagégust is alkalmazhatiunk (a
mi két ovodankat latja el) Az egész nevelGtestiilet igyekezett segitségiikre lenni
abban, hogy 6 is szervezelten és dsszehangolt munkaval lathassak el a
feladatukat. Munkajukat és idobeosztasukat a mi  oOvodainkba jard tobbi
fejlesztopedagogussal torténd egyeztetések utan alakitottak ki. Az dvodapszichologus
mind a8 4 hozza tartozd dvodaban elére meghirdetett idopontban szildl férumokat
tartott. Mind az Ovodapszichologus, mind a gyégypedagdgus, kérésre szuldi
ériekezleteken vett részt, személyesen és emailben is adott segitségel szlli- és
6vodapedagogusi megkereses esetében egyarant.

A pedagbgusok U életpalyajardl szdld tdrvény rendelkezése szerint nem kotelezb a
Pedagogus |l fokozattal kapcsolatos mindsitési eljarésra vald jelentkezes (Pléty. 159,
§ (4) ). Ennek ellenére az igazgatd a jelentkeztetési hatiaridé elétt (minden év
aprilis 30.) minden pedagdgusiol megkérdezte idén is, hogy szeretne-e
Pedagogus ll. vagy Mesterpedagogus fokozatra vonatkozo mindsité eljarasra
jelentkezni. A két dvodabal nem jelentkezett senki mindsitd eljarasra.

2026. februarban 4 f&6 NOKS-os dolgozd fejezte be eredményesen az dvodal neveldi
képzést, mely utan Gyakaornoki fokozatba lettek atsorolva. Az 6 esetukben a mindsitaé
vizsgat, mely a Pedagdgus |. fokozatra vonatkozik, belsd intézményi mindsité eliards
keretében kell elvégezni. Ez harmuk esetaben junius honapban lezajlott, &s mar meg
is kaptak a tanusitvanyl, ami alapjan 2026. szeptember 1-t0| Pedagdqgus |. fokozatba
lesznek atsorolhatdk. A negyedik erintett dolgozd lartds betegség ulan tér vissza a
kévetkezd nevelési évben, igy neki varhatéan november végéig tart maid a
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meghosszabbitott gyakornoki ideje, ezt kdvetden tudjuk lefolytatni a belsd minosité
eljarast.

A pedagégus tovabbképzes rendszererdl szold 419/2024 (Xl 23.) kormanyrendelet
alapjan az igazgatonak pedagogus intézményi tovabbképzési programot kell
készitenie minden év aprilis 30-ig. A 2025/26-0s nevelési évben a 20286, aprilis 30-ig
meg is tortent a tervezet elkeszitése, a Fenntartd altall jovahagyasa. Az elfogadott
képzések elvégzésenek lehetdsége jelen pillanatban az () Oktatasi Miniszter altal
tervezett tovabbképzési rendszer-atalakitas miatt kérdésas.

A torvenyl eloirasoknak megfelelten fokozott figyelmet forditottunk az allergids
gyermekekre, az ételérzékenységgel kiizdd gyerekekre. Ovodaink, mint minden IV
kerGleti oktatasi intézmeény, rendelkeznek EpiPen-nel és defibrilldtorral, a
haszndlatukkal kapcsolatos képzésen részt vett néhany dolgozénk.

Az egészségmegdbrzésre, a kirnyezettudatossagra nevelés keretein bellll, idén is
szines programokat biztositottunk a gyerekek szamara az ovodak terlletén beldl, és
élményszerzés céljabdl a nagyobbak részére dvodan kivdl is. Mivel fontosnak tartjuk
az élmenynyujtast, tapaszialatszerzési lehetdségek biztositasat a gyerekek széamara,
az aktualis rendelkezésekhez igazodva a korabbi évekhez hasonldan ebben a nevelési
évben is szerveztlnk kirdnduldsokat, sétakatl, kérnyezet megismerésére vonatkozd
ovodan kivali programokat.
- Allatok vildgnapja, Viz vildgnapja és Madarak és fak napja meglinneplése,
arzekenyito feladatok, jatékok szervezése keretében.
- Féld napja alkalmabdl virag es zdld ndvények Gltetése, flszerkert létrehozasa
az ovodak udvaran és azok folyamatos gondozasa a gyerekek bevonasaval, —
- Madarodu, keltetd, madaretetdk, itato kihelyezése tortént az évodak udvaran
- Tobbszdr voltak a nagycsoportosokkal a természetet megismerd sétakon
(eévszakonkeénti valtozasok megfigyelésével), kirandulasokan, jart az Gvodaban
egy rovar- és holldbemutatd, foglalkozassal egybekotott programkent.
- Ebben az évben két alkalommal is ellatogatott hozzank a Tuskéshald Program,
melynek keretében a suindk és madarak életével ismerkedtek a gyerekek.
Intézmeényi szinten palyaztunk szeptemberben a Madarbarat évoda cimre, melyet
mindket dvodank el is nyert, és a cimet jelzd tabla ki is kertlt az épdletek falara.

Kiemelt figyelmet forditotunk & gyermekek jatékos tevékenységére, hogy
zokkenomentes lehessen egyeéni fejlddési Gtemlk, nyugodt és kiegyensdlyozott az
értelmi, érzelmi és akarati eletre vonatkozo fejlddésik. Ennek értelmében szinvonalas
modon igyekeztink megvaldsitani az ONOAP-ot, a rendelkezésre allo targy- és
szemelyi feltételeknek megfeleloen.

Intézményiinkben idén is két munkakbzosség midkodott. Az egyik a
dokumentacioért felelds munkakozosség, mely a dokumentaciok frissitésére
vonatkozo torvényi rendelkezéseket figyelte, &5 a naprakészség jegyében a
dokumentaciokal modositaséban az igazgaté munkajét segitette. A masik
munkakoztsseg a kornyezettudatos neveléssel kapcsolatos neveldl munka segitésere
ot  létre. Mindkét munkakozosségnek minden dvodapedagbous tagia, a
munkakozossegvezetok koordinaltak a vonatkozd feladatokat, éves munkatervet
készitettek, és év végén értékelték a munkakazésség munkaijat.




Folyamatosan figyelemmel kisérilk az Oktatasi Hivatal honlapjat, a friss aktualis
informéacickat, a tanlgy-igazgatasi feladatokat és az Ovodai nevelést érintd
(befolyasold vagy valtozast jelentd) informaciokat, és munkankat azoknak megfeleloen
vegezzik.

Idén is folyamatos volt dvodainkban a szuldk tajékoztatasa, a mindennapos szébeli
tajékoztatas mellett a torvényi eldiras szerint evente két alkalommal megtortént a
gvermekek féléves irasos értékelése, ezaltal megfelelve a szulo torvény adta joganak,
hogy megfeleld modon tajékozott lehessen gyermeke fejlddésével kapcsolatban.
lgény esetén — az irasos tajékoztaton tul — fogaddéora keretében szdban is
tajékoztattuk a szliot gyermeke fejlGdeserdl, és az esetlegesen felmerlld problémakat
is megbeszéltuk ezen a forumon.

Ebben a nevelési évben is felhiviuk a szllék figyelmet a Fenntartd altal a csalddoknak
szervezett, ingyenesen latogathatd kulturalis és szabadidds programokra.

Szintén a Fenntartd altal az 6vodai csoportok részére szervezett, 6nkormanyzat altal
tamogatott programokon is részt vettink a nagycsoportos gyerekekkel. (korcsolya,
uszas, piaclatogatas).

Az Aradi Ovodaban és a Csanyi Tagdvodaban alapitvanyainak hatékony mikodtetése
fontos feladat volt ebben az évben is, hiszen az ide befolyd adomanydsszegek,
valamint az add 1%-ok Osszegel segitik az ovoda még hatekonyabb mikodését, a
gyerekeknek szervezett programok szinesitését, a kbrnyezetik szépitéset.
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Szemeélyi- és targyi feltételek az intézményben

Intézményi szinten

A nevelesi év megkezdesekor harom nyugdijas pedagogusunk volt (egy az Aradi
Ovodéban, kettd a Csanyi Tagovodaban), egy f6 hatérozatian idejl dllashelyen, ketten
egy-eqy GYED-en lévd dvodapedagdgus helyettesitdjeként dolgoztak. 2026. januar
31-ével letelt Radane Barna Marta dvodapedagogusitagintézmeny-igazgatt
nyugdijbavonulas elotti felmentési ideje, februar 1-t6l visszafoglalkoztatasra keralt, a
vezetdi poziciojat is megtartva.

Masik megoldasként a 417/2020. (VIII. 30.) 18.5. (5) bek, Kormanyrendelet értelmaben
a pedagbgiai asszisztensekre és a dajkakra is szamitunk a gyermekek ellatasaval,
gondozasaval kapcsolatban. Ezzel a lehetdséggel fokepp akkor altink, ha
dvodapedagdgust kellett helyettesiteni.

Aradi Ovoda
zemeélyi feltételek

Az Aradi Ovodaban, ebben a nevelési évben Ujra el tudott indulni & csoport, mivel a
Pozsonyi Tagovoda megszinésével az ottani két csoport atkéltozott. Az djonnan
erkezd kiscsoportosok szllel valaszthatiak egy liszta korcsoportl csoport és két
vegyes koroszlalyd csoport kozott (utdbbiban eldzo évben Kkiscsoportosok mellé
érkezhettek az (j kicsik). két csoportnyi Uj kiscsoportos érkezett dsztdl dvodankba.

A technikai munkamegosztasnal a fo cel ebben a nevelés| évben is a kiscsoportosok
&s azon csoportok segitése volt, ahol van SNI2-es illetve SNI3-as szorzds gyermek
vagy olyan gyermek, aki kUlonleges banasmodot igényel annak ellenére, hogy a
szakszolgalati vizsgalatok alapjan nem ezt allapitottak meg, de a mindennapok
tapasztalata alapjan szukség van a kulén odafigyelésre. Ezeknek a gyerskeknek a
létszama az ev folyaman névekedett, hiszen a kiscsoportosok kozott is fény derlilt ilyen
problémakra, valamint érkeztek Uj gyerekek az dvodankba.

A dolgozok kézdtti egylttmikddeés az éplleten bellli egyUttmdikadés kivald volt mind
az ovodapedagdogusok, mind pedig a technikai dolgozok esetében, Eléfordult, hogy a
tagévodaban kialakulé Iétszamhidany enyhitésére felvaltva jartak &t masik
feladatellatasi helyen munkat végezni az Aradi Ovoda dolgozdi.

A nevelési évet teljes létszammal kezdtlk és zartuk, minden engedélyezett dllashely
be volt toltve. A Pozsonyi Tagovoda megszinesével neéhany plusz allashelyst
megtarthattunk addig, amig azok be voltak toltve. Mar a nevelési év megkezdése el
2025 nyaran megszintette munkaviszonyat a plusz gondnok és egy plusz dajka is,
valamint 2026 Gszen egy konyhai dolgozo is tavozott — ezeket az allashelyeket nem
tolthettGk be, igy Osztdl mar a 8 csoportra eredetileg jaré allahelymennyiséggel
dolgoztunk, egy fo tartdsan beteg dajka helyén par hénapig volt helysttes kollegand.
A 8 csoportban dolgozd 16 dvodapedagégusbdl egy fé nyugdijas (Némethné Pika
Julianna), aki egy GYED-en levd kolieganot (Papp Lillat) hatarozott idejl szerzédesseal
helyettesitelt ebben az évben is.
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A harom pedagdgial asszisztens kdzll az egyik a tiszla korosztalyl csoportban és a
mellette levd, sok nehezen kezelhetd gyermeket tartalmazé csoportban segitett. A
masik pedagogial asszisziens a volt Pozsonyis csoportokban dolgozott, a tartos beteg
dajka tavoliete miatt leginkabb az & munk3jat potolta. A harmadik pedagogiai
asszisziens aktualisan abban/azokban a csoportban/csoportokban segitett, ahol épp
a legnagyobb szikség volt ra.

Az Aradi Ovodaban a két f6 konyhal dolgoza is folyamatosan segiti a dajkak munkajat,
helyettesitik oket, ahogy a dajkak is bedllnak konyhai dolgozdnak az 6
helyettesitéslkre. Az egyuttmikodés gordulekeny

Minosites:

2026. aprilisban az igazgato nem jelentkeztetett dvodapedagdgust sem Pedagdgus I
fokozatra, sem Mesterfokozatra vonatkozoan, mivel egy pedagogus sam |elezte
szandékat, hogy mindsitésen kivanna részt venni. Az U] torvényi intézkedés kapcsan
a Pedagogus . fokozat nem kotelezd,

2026. februarban 4 fo6 NOKS-o0s dolgozo fejezte be eredmanyesen az dvodai neveldi
képzést, mely utan Gyakarnoki fokozatba lettek atsorolva. Az 6 esetukben a mindsith
vizsgat, mely a Pedagogus |. fokozatra vonatkozik, belsd intézményi mintsitd eljaras
keretében kell elvegezni. Ez harmuk esetében jUnius honapban lezajlott, és mar meg
is kaptak a tanusitvanyt, ami alapjan 2026. szeptember 1-t8l Pedagégus |. fokozatba
lesznek atsorolhatok. A negyedik érintett delgozo tartds betegség utan tér vissza a
kovetkezd nevelési évben, igy nekl varhatéan november végéig tart majd a
meghosszabbitott gyakornoki ideje, ezt kovetden tudjuk lefolytatni a belsé minasitd
aljarast.

Tovabbkepzés:
Lasd a ,Tovabbképzések" cimszd alattakat

Az Aradi Ovoda nagy mérete ellenére is csaladias hangulatd, minden dolgozdja
nagyfoku empatiaval rendelkezik, mind munkatarsi kapcsolatok terén, mind pedig az
ovodaban jar0 gyermekekre vonatkozoan befogadok, elfogadok, szeretetieljes
hozzadllasukkal gordulékennyé teszik az dvoda mikadésat

Tarqyi feltételek

Az 8l6z6 nevelési év nyari felljitasi munkalatai elmaradtak a palyazatok kifrasanak és
a palyazok elbirdlasénak hosszabb folyamata miatt. igy a munkalatok &szre cstisztak
at, illetve azok a munkak, amelyek csak akkor végezhettk el, amikor zérva van az
ovoda, atkerlitek a kovetkezd évi feldjitasi feladatok kézé.

A nevelési év folyaman tébb kisebb-nagyobb javitasi munkalat tortént.

Osszel az iroddba és négy csoporiszobdba felkerdltek a legkondicionald
berendezasek.

Az iskolai tavaszi szunet idején — szUldl felajanlas mentén — a két tornaszobaban a
lincleum kicserélese megtortént Ennek folyomanyaként szikség volt 2 radiatorok
csergjére is, mely meghosszabbitotta a munkalatok idejét, és ennek kovetkeztében a
kel helyiseg hosszabb ideig nem volt hasznalhatd sem a tornafoglalkozasokhoz, sem
pedig a fakultativ foglalkozasokhoz A végeredményért koszonet a felajanlé szildnek
és a kivitelezd cégénel.
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A nya‘iri zaras folyaman:
lezajlott a tisztasagi festés, mallyeﬂ egy idében megtortént az 1-es
csoportszobaban a fltéscso cseréje &s a hozzatartozo fal javitasa és a teljes
csoportszoba-festes is (még aprilisban azott be a csoporiszcba a fltéscsd
eléregedése miatt, de a javitdssal meg kellett varni a kdzponti fités elzarasat,
valamint a nyari zarasi idoszakot)

- az 1-es és a 4-es csoportszobaban linoleumesere volt

- ad-es és 7-es csoportszobaban beépitettszekrény-csere tortént.

- @z udvaron a két kis udvar feldli részeken aszfaltozas volt, az 1-2-es oldalon a
tarold alatti térkdvek javitasa is megtoriént (nagyobb fa gydkere nyomta fel a
kéveket, a fa kivagasra kerllt) — ez a munkalat 2025 nyarra volt eredetileg
betervezve

- abeszamolé megirasakor még folyamatban volt, és varhatdan a nyar folyaman
alkészll. egy nagyobb udvari jatékelem athelyezése a nagy udvaron az egyik
oldalrdl a masikra, homokozok megszintetésével és egy kisebb csuszda
athelyezésével valamint az emeleti konyhaban elektromos arnyékold és
szunyoghalok felhelyezése varhaté

Osszel a harom notebookot vasaroltunk, melyek az igazgald és helyettesai
hasznalataba lettek atadva. A helyettesek igy a csoport adminisziraciojahoz is tudjak
hasznéinl a gépeket. A beszerzés eredményeképpen az Aradi Ovodéban a 18
pedagogusnak asszesen 6 notebook all rendelkezésére az adminisztracios feladatok
ellatédsahoz.

Csanyi Tagovoda

Szemelyi feltetelek

A Csanyi Tagovodaban a 2025/26-0s nevelési évet 3 csoporital kezdtik meg. A
agyermekek korosztalyos csoportatszervezésére volt szikség ahhoz, hogy egy tiszta
kiscsoport el tudjon indulni. Szerencsere az dvoda csaladias legkdre miatt a szllék
megeértden viszonyultak a valtoztatasokhoz, hiszen az évodaba jard gyerekek minden
ott dolgozdval nap mint nap talalkoznak.

Az ovoda személyi allomanyaban valtozas nem tortént. A pedagogusok és dakak
csoportbeosztasa valtozatlan maradt. Radané Bama Marta
ovodapedagogusitagintézmeny-igazgato a nyugdijbavonulasat megelozo felmentési
idejének |ejartat (2026, januar 31.) kovetten masnaptdl (2026 februar 1.)
visszafoglalkoztatasra kerlilt a tagintézmeny-igazgatéi kinevezése is megmaradt,

A tagdvodaban egy olyan pedagégus allashely van, melyen GYED-en lévd kollegandt
(Hankoé-Fronius Anikd) helyettesit egy nyugdijas dvodapedagogus (Wollner Krisztina),
A GYED-sn lévdé ovodapedagogus masodik gyermeke megszileteset kovetden
hosszabbitotta a tartos tavollgtét, igy a visszatérése kijjebb tolodott, a helyettesitési
idészakot meg tudtuk hosszabbitani,

1 6 nyugdijas ovodapedagogus egész nevelési évben hatdrozatlan idejl pedagdgus
Allashelyen dolgozik, valamint februartdl a tagintézmény-igazgatd is nyugdijasként
dolgozik az évodaban.
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A Pozsonyi Tagdvoda bezdrdsa miatt ettdl a nevelési évtdl az dGvodatitkar, aki
korabban a két tagévaodaban 4-4 6raban dolgozott, foképp a Csanyi Tagdvodaban |atja
el az adminisztracids feladatokat, szikség esetén az Aradi Ovodaban is besegit.

Az Alapitd Okirat szerinti 4 csoportbdl 1 csoport tobb éve szunetel, ami segiti az dvoda
mikodését, hiszen a plusz csoporiszobaban tudnak zajlani a mozgésos
tevékenységek, az egyéni fejlesztések, az utazd gydgypedagbgusok és a Fenntartd
altal biztositott fejlesztok itt tudnak dolgozni a gyermekekkel, és a fakultativ
foglalkozasoknak is itt tudunk helyet biztositani.

A Tagovoda csaladias merete miatt a csoportok kozoth egyuttmikédes rugalmas, az
oda jaré gyerekek minden ovodal dolgozdl ismernek, a harom csoport szinte
folyamatosan egyttt mozog, kézések a programok, az udvaron egy(tt vannak kinn. A
kisebb dolgozdi létszam miatt az esetleges kiesések nehezebben oldhatok meg, a
helyettesitéseket ennek ellenére mindig megoldasra kerlilt az dvodaban, szlkség
esetén az Aradi Ovoda dolgozdi helyettesitik a kiesd dolgozdkat.

Mindsites:
A Csanyl Tagévodaban a hat évodapedagogusbol 6t Pedagbgus |l fokozatban van

(kettd aktiv kor( és harom nyugdijas dvodapedagégus). Igy — mivel az egy 6
Pedagogus | fokozatl ovodapedagogus nem [elentkezeit mindsitésre — 2026,
aprilisban nem tortént jelentkeztetés Pedagdgus Il. fokozatba es Mesterfokozatra sem
|elentkezett senki.

Tovabbképzés:
Lasd a ,Tovabbkéepzesek™ cimszo alatt leirtakat

Tarqyi feltételek

Tavaly nyaron a tisztasagi festésen kivil mas feldjitasi munkalat nem tortént (L. Aradi
Ovoda ,Targyi feltételek" fejezetében leirtak miatt),

Az elhuzddé feldjitasi munkalatok kézil megtortént az sz folyamdn a kilsé homlokzat
rendbetétele és a fal lefestése, az ovoda udvaran a kerités falanak lefestése.
Tavasszal az udvaron |lévo tarold kishaz belsd vakolasa, kivul-balll fesiése és koré
jarda betonozasa zajlott le, A tetd javitas a nyari idoszakra huzodott at,

A nevelési év folyaman tobb kisebb-nagyobb javitasi munkalat tértént.

Nyari felujitasok.

- megtértént az eves tisztasagi festés,

- légkondicionald berendezések beszerelése 3 csoportszobaban (a Csanyi
Tagdévoda zarasa alatt fog megtérténni, a beszamold irdsanak pillanataban még
nem keszult el)

- a tavaly elmaradt felgjitasi munkalatok szintén a zards alatt fognak
megvalosulni: a nagyobb furddszoba felljitasa, a kisebb flrdoszobaban
korszerlbb karos, vizkeveros csaptelepek felszerelése
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SzilGi felajanléssal bovalt a Csanyi Tagdvoda notebook &llomanya: az
onkormanyzattol két éve kapott két darab notebook melle még harom laptop érkezett.
igy majdnem minden 6vodapedagégusra jut 1-1 notebook, ami jelentdsen megkannyiti
az adminisztracios munkak elvégzését,

A Csanyi Tagovoda mikodeset seqitd Csupaszin Alapitvanyhoz befolyd
pénzosszegbbl folyamatosan igyekszlGnk bdviteni a jaték- és eszkozdlloményt az
ovodaban.

Az ellendrzési terv megvaldsulasa

A Munkatervben betervezett csoportonként 2-2 ellentrzd latogatas megtortént mind a
11 csoportban. Az Aradi Ovodaban 5 csoportot az igazgatd, 3 csoportot az egyik
igazgatohelyettes, a Csanyi Tagovodaban mindkét csoportot a tagintezmény-igazgatd
ellentrizte.

Az dvodai csoportok ellendrzési szempontjai voltak:

- A Pozsonyi Tagoveda megszinese nyoman atkdltézd ket csoport
beilleszkedése az Aradi Ovoda életébe

- Az dvodapedagdgusok munkajanak ésszhangja, egyezd nevelési elvek

- Az dvodapedagogusok altal vegzett fejlesztd tevékenységek, iskolaelokészitd
foglalkozasok megtartasa

- Hazirend betartdsa/betartatasa

- A munkafegyelem, munkamoral megtartasa

- A munkaidd kezdetének, végenek betartasa

- A dohanyzas eés mobiltelefon hasznalata a szabalyzat illetve a hazirend
szerint

- Beszoktatas és visszaszoklatas lapasztalatai

- Uj gyerekek beintegralasa a csoportok eletébe

- Szocializacids folyamatok segitése

- A szokas- és szabalyrendszer kialakitasa és annak betartasa

- Szocidlis hatranyok enyhitése

- Az udvari élet szabalyainak betartatasa

- Az altatas rendjének kialakitasa, megvaldsitasa

- Az élkezés rendjének kialakitasa, betartatasa

- Személyiségfejlodés segitése

- Onallésagra nevelés
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Az intézmény belsé kapcsolatrendszere

Az igazgatd a mindennapi munkéjaban tamaszkodhatott az igazgatéhelyattesekre és
a tagintézmeény-igazgatora is. A kommunikacios kapcsolat szoros volt — mind irasban,
mind széban, mind telefonon, mind pedig messengeren folyamatos volt az
informacidaramlas.

A neveltestUlet hatékony kemmunikacicja is nagy jelentdseggel birt. Az ezen belll
alulrél felfelé érkezd innovacids jellegl javaslatokat kozdsen vitattuk meg, és
naveldtestileti javaslat alapjan igazgatol dintés alapjan vezetjuk be az intézmeény
mikédeseébe. llyen példa volt a Luca nap Luca napi projekthétté alakitasa |s.

Az igazgald mind a neveldtestilet, mind pedig a technikai dolgozdk szamara havi
szinten értekezlet tartofit az Aradi Ovodaban, a Csényi Tagévodaban pedig a
tagintézmeény-igazgatd. SzUkség eseten ezeken felll rendkivlill érlekezletet is
dsszehiviunk.

A k&t munkakozdsséglnk egy-egy munkakbzdsség-vezetd iranyitasaval, a két
évodaban dolgozé pedagogusokkal egyttimikédve eredményesen dolgozott ebben a
nevelési évben is.

Az tisszehangolt pedagogiai munka erdekeben fontos, hogy a szekhely- és a tagovoda
szoros kapcsolattartas mellett mdkodjon a mindennapokban. Ennek érdekében a két
dvoda dolgozdit Ssszekovacsold szakmai napokat, belsé tovabbképzéseket, kbzés
kirdndulasokat, rendezveényeket szerveztink.

Az intézmeny kiilsé kapcsolatrendszere

A szakmai, pedagdgiai és gazdasagi mikodésinkhéz elengedhetetlendl fontos a
Fenntartoval és a Gazdasagi Intézménnyel vald mindennapos kapcsolattartas, mely
telefonon, emailen rugalmasan és eredmeényesen mikodott ebben az évben i1s.

A Fenntartoval es a Gazdasagi Intézmennyel folytatott egyeztetések nyoman a targyi-
és szemelyi feltételek biztositasa napi szintl megoldasokat eredmeényezett,

A gyermek életkoranak megfeleld fejlédésének egyik alapfeltétele a szlldkkel vald
mindennapos kapcsolattartas, a vellk torténd megfeleld eqylttmiakades.

A kapcsolaltartas forumai. fogadd dorak, szildi értekezletek, szlldi férumok, SzUlsi
Kézosséggel vald igazgatdi kapcsolattartas.

A csoportokon belll zajld mindennapi élet megismeréséhez fontos lehetbség volt a
nyilt napok szervezése es megtartasa.

A bolcsbdekbdl erkezd, ovodainkba beiratkozd gyerekeket — a kozelben lévé
bélcstdék esetében - még a bolcsddés iddszakukban meglatogatidk a leendd
Gvodapedagbgusaik. Az 6vodaba lépésiket kovetben a volt bolcsédel gondozéik
latogattak meg oket az Gvodaban,

Az dvodaink kézvetlon szomszédsagaban és par szdz méterre taldlhatd bolesddék
(Aradi Bolcsode és Pozsonyi BolcsGde) esstében a mindennapi mikodéssel
kapcsolatban is szoros és mindségi volt a kapcsolattartas.
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Az iskolaba mend gyermekeket elsd oszlalyban az iskoldk meghivasa alapjan
meglatogathattak az ovodapedagogusok. llyenkor lshetdség nyilik az
ovodapedagogusck és a tanitdk kozotti szakmai beszelgetésekre.

A nagycsoportos, iskolaba készlld gyermekeknek szervezett iskolaldtogatésokon
vehettlink részt. A Pécsi Sebestyén Altalénos Iskolaban szervezett két foglalkozasos
bemutatkozéson, a Bene Ferenc Altalanos Iskoldban szervezett OviKupan voltak a
nagycsoportosaink — utdbbin a két dvodankbol Gsszesen 4 csapattal indultunk, melyek
kozll a Mazsola csoport csapata el is hozta a vandorkupat.

A ket dvodaban tartott gyermeknapi/évzard rendezvényeinken meglatogattak a volt
dvodasaink, és a leendd dvodasainknak valamint szuleiknek is lehetdségik volt
ismerkedni az dvodainkkal.

A gyermekek megfeleld pszichés és fizikai fejlodése érdekében folyamatos
kapcsolattartasra volt szlUkség a védonokkel, a gyermekorvosokkal, a gyemmek
fogorvosokkal, a Pedagogiai Szakszolgalattal, az EGYMi-vel, a Gyermekjoléti
Szolgalatlal, a Csaladsegitd Szolgalattal, ezen belll az &vodali csaladsegits
munkatarssal,

Unnepeink és hagyomanyaink

Nagy hangstilyt fektettlnk ra, hogy a szlloket is bevonjuk az dvoda életébe. Mindkét
dvodankban vannak hagyomanyos nyilt programok.

A Fenntarto altal szervezetlt rendezvényeket részt vettink (Kerekparos- és futdfesztival
avente két alkalommal, Martonnapi felvenulas).

A Luca naphoz kapcsolddd témahéten (Aradi Ovoda) és az Adventi kézmives
délutanon (Csanyi Tagovoda) a szlldk aktivan részt vettek, |OGtékonysagi vasart
rendeztink, a szllGk kozremikodésével az alapitvanyaink illetve a csoportok javara.

A Csanyl Tagbvodaban a tavalyi évhez hasoniéan ebben az évben a Husvéti
készulédés is kdzbsen a szUldkkel, barkacs délutan szervezésével tortént.

Evszakhoz és jeles (nnepekhez kétédve bab- és zenei eldadokat hiviunk dvodainkba,
az Aradi Ovoddban a pedagogusck sajat szervezésében, rendezésében és
elbadasaban meseeladast tartottunk.

Meginnepeltik a Mikulast, Karacsonyt, Farsangoltunk, az Edesanyakat készéntéttik,
gyermeknapot szerveztlnk.

A nagycsoportosaink rendszeres latogatoi voltak a Szabd Ervin kényvtamak, a Zenede
misorainak.
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Kérnyékbeli sétak alkalmaval, Ujpest nevezetes helysinek |&togatasaval ismerhették
meg tagabb kornyezetiket a gyerekek.

Tobb csoport is szervezett év végi kirdndulasokat, allatkerti latogatasokat,
elményparkba mentek, kilsd foglalkozasokon vettek részt

Ovodainkban — a foglalkozasokat tartdk felé torténd térités fejében — délutdni fakultativ
foalalkozésokat valaszthattak a gyermekek szamaéra a sziilék:

Néptanc

Katolikus hittan

Térpe judo

Karate

Ovi-foci

Ovi-balett

Faschion dance

Alapozd terapia

Iskolaelokészitd foglalkozas

Az Bszi- &s tavaszi Ujpesti Futé-és kerékpéros fesztival az Onkormanyzat altal idén is
megrendezésre kerult. Az intézménybe jard gyerekek csaladjai kézll sokan részt
vettek rajta mind a két alkalommal. A 2024 tavaszi es 0Oszi nevezései alapjan
intézményként (2 évoda) VIII. helyezést értlink el, sportszerek és jatékok vasarlasadhoz
felhasznalhatd utalvanyt kaptunk.

Mindkét dvodabdl részt vettink az Snkormanyzat altal szervezett eseményeken;
- 5 alkalmas onkormanyzat altal tamogatott uszas a nagycsoportosoknak
- 3 alkalmas onkormanyzat altal tamogatott korcsclya a nagy- és kozépso
csoportosoknak
- piaclatogatas nagycsoportosoknak

Aradi Ovoda

A ket, a nevelesi évet keretezd nagyszabasi programunkat a 2025/26-0s nevelési év
ben is megtartottuk: év elején az Alma napunkat a nevelési év végén a
Gyereknapunkat.

A novemberi Marton napi lampas felvonuldson az Aradi Ovoda csoportjai az dvodai
dolgozok kiséretében, a csaladok jelenlétével aktivan vettek részt.

A mikulas-Gnnepség keretén belul — az elmilt két évhez hasonldéan — ovodank
pedagogusat adtak eld egy mesét a gyerekeknek.

A Luca napi vasart lletve az eimdlt évben tartott vetésforgds hagyomanybrzd
foglalkozésokat felvaltotta egy U] valtozat: a volt Pozsconyi Tagovoda szokasait is
Gtvoztilk az Aradis hagyomannyal, Ennek megfeleléen egy egész hétig tartolt a Luca
napjahoz kapcsolédd esemenysorozat, minden csoport mas-mas feladatot vallalt. Ez

i5 egy slkertorténetnek Irhatdé le a Pozsonyi Tagovoda zdkkendmentes
beintegraiasaban.
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A karacsony es a farsang zart kérben zajlott, minden csoportban megrendezésre
kerdlt.

A tlizvédelmi intézkedesek mentén, és a hivatalos bejelentést kévetben a farsang farka
napjén a mar hagyomanyos tél(z6 Kisze-bab égetés |s megtértént az évoda udvarén.
A februari Macko-het, a Husveét, az aprilis Fak-Madarak hete is megrendezésre kerlilt
a hagyomanyos modan,

A nagycsoportos korasztéllyal rendszeresen jartunk kilsd programokra (kidllitasok,
kirandulasok, zenei programok)

Az évzarok és ballagasok szintén megrendezésre kerlllek a csoporiok sajat
szervezeseben,

Csanyi Tagévoda

A hagyomanyos szireti mulatsag megrendezésre kerult.

Az dnkormanyzat altal szervezett Marton napl lampasos séta is lezajlott, az dvoda
részérol tibb csalad és dolgozd is jelen volt.

A Mikulas Gnnepség zart korben zajlott

Az Adventi keszllbdés egy csaladl alkotd délutan keretein belll, a hagyomanyos
madon meq lett tartva,

Uj eseménykeént Luca napi vasart is tartottunk az évodaban.

A kardcsonyi Onnepsegeket a harom csoport egy napon tartotta, a délelbtt
idobeosztasanal figyelembe vettlk, hogy a sz(lok a testvérparok miatt mindkét érintett
csoportban meg tudjak tekinteni a karacsonyi misort.

A farsangi mulatsagot februar honapban tartottuk, zenés-tancos mulatsag keretében
bucstztattuk el a telet

A Fold napjan viragokat Ultettek az udvarra az dvada gyermekei.

Osszel a nagycsoportosok, tavasszal mind a harom csoport kirandulni ment.

A gyereknap, a ballagas é&s a csoportok &vzardl a szokdsos modon zajlottak.

Nevelés nélkiili munkanapok

Ovodai nevelés nalkili munkanapok szama a vonatkozd térvény szerint egy nevelési
évben maximum 5 nap lehet. Intézménylnkben ebben a nevelési évben is csak 4
nevelés nélkuli munkanap kerult betervezésre,

1. 2026. januarban belst tudasmegosztas témakorben tartottunk tovabbképzeési
napot az ovodaink pedagogusainak és pedagégial assziszienseinek

2. 2026. méjusban & Fennlarto altal szervezett Ovodapedagogiai Napon vettek
részt a két dvoda pedagdgusai és pedagbgial asszisziensei,

3. 2026, janiusban év végl dolgozdi kirandulasra mentlnk, ahol a munkatérsak
felé értékelte a mogodttink allé évet az igazgatd

4. 2026, augusztus végen tervezzOk megtartani az eévnyitd munkatarsi
ertekezletlnket (tUz- és munkavédalmi oktatas is ekkor lesz).

Ezeken a napokon az Ovoda a gyermek felligyeletét sajat dvodaiban latta el vagy az
intézmeény Osszes dolgozdjdra vonatkozd nevelés nélklli munkanapon (év végi
dolgoz6i kirdndulas) mas, kerlleti dvodaval térténd megegyezés alapjén biztositotta.
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Alapitvanyaink

Aradi Ovoda

Az Aradi Ovodaban a ,Kudarc nélkill az iskoldban' évodai fejlesztd program Alapitvany
muakodik, tobb tizeves multra tekint vissza Bevétele foképp az add 1%-okbdl, az oszi
Almanapbtl és az év végi Gyereknapbodl van. Ezen felll néhany fakultativ orat tartd
oktatdé is adomanyozolt a terembérieti dij felett is az Alapitvany szamaéra. Az
ovodapedagogusok alfal, kilén fizetség nélkll megszervezeit és bemutatott
meseelbadasok gyerekenkeénti névieges dijaval (kllsé meghivott szinhazi elbadas
dijanak a toredeke) is gyarapithattuk az Alapitvany pénziaraban lévt Gsszeget. A
gyerekeknek szervezett programokra (pl. Gyereknapi tdzoltd program, év kézbeni
Tuskeshatu program), a csoportok jatékallomanyanak és az udvari [atékeszkozdknek
bévitésére forditottuk a fent felsorolt médokon befolyd 6sszegeket.

Csanyi Tagovoda

A Csupaszin Alapitvany, mely a 2023/24-es nevelési évben kezdhette meg
mikodéset, és melynek bevételeit (pl. a 2023. édves 2024-ben rendelkezett add 1%-
ckakat) eloszor a 2024/25-0s nevelési évben tudtuk hasznositani, nagyobb bevételre
a 2025. évi 1%-okbdl szamitott. Az adomanyozas és az 1% felajanlas lehetbségérdl
az Ovodankba jard gyerekek szilel felé tobbszor jeleztik. Folyamatos
palyazatfigyelessel és palyazali lehetdségek kihasznalasaval igyekeztlnk az
Alapitvény penzallomanyat gyarapitani. A befolyt pénzosszegekbdl meghivott
szinhazi-, zenei eladésok dijainak egy részét fedeztlk, valamint az évoda udvaréra
vasaroltunk nyéri jatékokat (kismedencéket, vizezos jatékokat).

Budapest, 2026. julius 14.




