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Jogszabalyi hattér

2023. évi LIl. térvény a pedagdgusok j életpalyajardl (Pusty.)
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok Uj életpalyajardl szélo 2023.
évi LI, térvény végrehajtasardl

o 403/2023. (VIl.30.) Korm. rendelet, egyes kozneveléssel Gsszefuggd
kormanyrendeletek médositasard!

» 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusck teljesitményeértekelésérd! — a
teljesitményértékelés rendszere felfUggesziésre keriilt 2026 nyaran

¢ 96/2026. (VI. 25.) Korm. rendelet a 2026. évi tovabbi pedagdgus-béremelésril és
oktatdi béremelésrdl, valamint az ezzel Osszeflggd kormanyrendeletek
maddositasarol
A nemzeti kéznevelésrdl sz6i6 2011, évi CXC. tdrvény (Nkt.)
2012. evi |. térvény a munka térvenykdnyveérdi
229/2012. (Vlil. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szdid torvény
végrehajtasardl (Vhr.)

o 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenidség
elébmozditasarol

o 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-okiatasi intézmények miikddésérél
és a kbznevelési intézmeények névhasznélatardl

s 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol
326/2013. (VIII. 30,) Korm. rendelet A pedagogusok eldomeneteli rendszererdl es
a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXII. torvény kdznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl

o 2771997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbkepzésben részt vevék juttatdsairdl és
kedvezmeényeirdl — a pedagogus tovabbképzési rendszer atdoigozasra kerdl a
kdzeljdviben
419/2024. (XIl. 23.) kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzés rendszerérdi
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermek|oiéti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikddésik feltételeirdl

o 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mUkodésérdl
a sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve
szakmai ajanias a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN)
kiizdd gyermekeket, az dvodai nevelés-oktatdsuk soran megilletd klidnleges
banasmddhoz;, a fejlesztdpedagbgiai ellatas gydgypedagdgiai tartalmaira — a
kertleti EGYMI-vel valamint a kdzponti &€s kertleti Pedagdgiai Szakszolgélattal
segitségével

Legfrissebb, 2/E/678212/2025 (gyiratszédmu, egységes szerkezetbe foglalt Alapitd
Okirat datuma; 2025. junius 2., mely szerint az Ujpesti Aradi Ovodénak egy
székhelydvodaja (Aradi Ovoda) és egy tagdvodaja (Csanyi Tagovodséja) van.




Bevezetés

Az éves munkaterv meghatarozza az 6vodai nevelési év rendjét, a tervezett nevelés
nélklli munkanapokat, valamit az iskolai szlinetekhez igazodé dvodai élet id&tartamat.
Az dvodai élethez és hagyomanyainkhoz kapcsolddd Unnepeket, az elbre betervezett
Neveldtestlleti értekezleteket, szlldi értekezleteket, fogadddrakat, az intézmény
bemutatkozasat szolgald pedagdgiai ¢éld ovodai nyilt napok tervezetét, varhatd
gyakorisagét, idejét tartalmazza.

Ovodai nevelés nélkili munkanapok szama a vonatkozé torvény szerint egy nevelési
évben maximum 5 nap lehet. Intézményinkben tébb éve maximum 4 nevelés nélkuli
munkanap keriil betervezésre nevelési évenként. Ezeken a napokon az Ovoda a
gyermek fellgyeletét sajat dvodaiban latja el vagy az intézmény dsszes dolgozdijara
vonatkozd nevelés nélklli munkanapon (ev végi dolgozdi kirandulas) mas, kerdleti
dvodaval torténd megegyezés alapjan biztositja.

Az bvodéinkban a napirendet €s hazirendet ugy hatdroztuk meg, hogy a
folyamatossagot biztositva (nevelés) az dvodai tevékenységek zavardsa nélkil szGl6i
felligyelettel érkezzenek és tavozzanak a gyermekek az intézménybdl,

Az intézmény dvodainak nyari zarva tartasarol, legkésbdbb februdr 15.~ig, a nevelés
nélklli munkanapokroél legalabb 7 nappal az aktudlis napot megeldzden tajékoztatjuk
a szUlbket.

intézmeényink &vodaiban fakultativ oktatasok folynak, melyeket a szUldk térités
ellenében igényelhetik gyermekeik szamara.

Az intézmény vezetdi

Ujpesti Aradi Ovoda

lgazgatd:
Boszné Stofan Mdnika

lgazgatohelyettesek:

Kévi Méaria Emilia

Kiss Judit

Uipesti Aradi Ovoda Csanyi Tagdvodaja:

Tagintézmény-igazgatd:
Radané Barna Marta

Minden esetben az aktualis feladatoknak, hatariddknek megfeleléen toriénik az

igazgatdhelyettesek és a tagintézmény-igazgatd kapcesolattartasa, mely folyamatos és
napi szintd.




Helyzetelemzés

A Fenntartd altal az dvodai fejlesztdmunka megsegitésére biztositott szakemberek
kére évrdl évre bévlll, igy a pedagdgiai munka mindsége is folyamatosan javuini tud.

Az Ujpesti Aradi Ovodaban tovébbra is fenndll egy dvodapszicholdgus statusz, az ott
dolgozd szakember a kerlilet 6t ovodajat latia el. Az ez nevelési évre mar
aybégypedagdgus allashelyet is biztositott a Fenntartd az Ujpesti Aradi Ovoda szamara

2025. augusztus 31-én megsziint Pozsonyi Tagdvodank két csoportja az Aradi Ovoda
két szlneteltetett csoportjanak a helyén makdddtt az elmult nevelési evben. Az egy
éplilethen tdrténdé mindennapi mdkddés mind gazdasagilag, mind pedig munkaerd
kérdések megoldasa (pl. helyettesitések) szempontjabdl hatékonyabba tudott valni. A
beilleszkedés zOkkendmentesen lezajlott a pedagdgiai munka, a dolgozdk, a gyerekek
és a szUlok szempontjabdl egyarant. A két odvoda szokasait, hagyomanyait
osszehangolva egy par elemében U] neveleési év joit [étre, melyet jelen nevelési évben
is hasonldképpen kivanunk megvaldsitani.

Aradi Ovoda

Az évodakédteles gyermekek szamanak ¢stékkenési folyamata tovabbra is fennall, de
mindemellett a 2026/27-es nevelési évben is el fog tudni indulni mind a 8 csoportunk,
melyb8l harom Kkiscsoporios korosztalyd lesz, emellett lesz egy kis-kézepsds
korosztalyl csoportunk, két kézépsd-nagycsoportunk, egy nagycsoportunk, valamint
eqy plusz 1 éves nagycsoportunk.

A beiratkozast megelézé nyilt nap, honlapra felkerGld bemutatkozé vided, valamint az
dvodankat mar ismerd szUOldk altal vitt j6 hirlnk kévetkeztében megfeleld voit az
érdeklbdés dvodank irant, és még a nyar folyaman is hoztak hozzank gyerekeket
beiratni a szlok.

Az engedélyezeft létszam alapjan minden Aallashelyink be van tdltve: 16
bdvodapedagbdgus, 1 d&vodapszicholégus, 1 gybégypedagdgus, 3 pedagdgiai
asszisztens, 1 évodatitkar, 8 dajka, 2 konyhai kisegitd és 1 gondnok dolgozik az Aradi
Ovodaban.

A 2025/26-0s nevelési eévhez kepest személyi valtozds nem toriént az
dvodapedagogusok és a technikai személyzet esetében sem.

Szerencsere a tartds betegallomanyabdl visszatér 1 f6 dajkank (Reszler Livia) is, 6 a
Mazsola csoportban fog dolgozni.

A Suni csoportban egy GYED-en 1évd kollegand (Papp Lilla) helyetteseként tovabbra
is Némethné Pika Julianna nyugdijas évodapedagogus dolgozik.

A 3 6 pedagdgiai asszisztens évkezdéskor az induls kiscsopaortokba ker(il beosztasra,
foképp a beszoktatasi iddszakra. A nevelési év folyaman az SNIi-s és BTMN-es
gyerekeket magasabb szamban tartalmazd csoportokndl (a plusz egy éves
nagycsoportunkban nagy a szamuk) és a helyettesitések megoldasakor is szamitunk
rajuk.




Nagy szervezési feladatot igényel, hogy a Fenntartd altal biztositott fejlesztd
pedagdgusoknak, akik kiionbdzd idopontokban érkeznek, biztositani tudjuk a
munkajuk elvégzéséhez a fejlesztd helyiségeket, valamint heti 1-2 alkalommal a
Sakkjatszbtér elnevezésil fejlesztd program keretében tartoft foglalkozésoknak is
lehessen helye. Az elmdlt nevelési évben bevalt mddon hatékonyan probaljuk majd
beosztani a pszicholégusi szobat és a logopédusi szobat, valamint a tornatermet és a
tatami-szobat. Utdbbi esetében valtozas varhatd, mivel majdan ebben a helyiségben
szeretnénk kialakitani egy séfalas részt is.

A fakultativ foglalkozasoknak &s a fejlesztéseknek a tornaterem, a tatami-szoba ad
helyet. A kuisdés kalon foglalkozascokon kivill az &vodank helyet ad egy
ovodapedagdgusunk altal tartott alapozé terapias foglalkozasoknak is.

Tébb éve miikédik az dvodankban a ,Kudare NélIkil az Iskoldban® Ovodai Fejlesztd
Pragram Alapitvany, melynek bevételébdl (a szUlék altal adott 1%-okbdl és egyeb
beérkezé hozzajarulasokbdl) az dvodan bellli programokat szinesitjik, pl. eléadasok
finanszirozasaval, a csoportok eszkdztarat, jatékait, butorait frissitjuk fel, tovabba a
csoportok kiranduldsahoz adunk tamogatast stb.

Csanyi Tagovoda

A Cséanyi Tagovoda a héarom csoportjaval a 2025/26-0os nevelési évtél a kerllet
egyetlen kis dvodajava valt, és toretlendl j6 a hire a szUl6k kérében. A beiratkozaskor
sokan jeleztek, hogy ide szeretnék hozni gyermekiket. A két dvodabdl allé intézmeny
mikodesének fenntarthatésagat, valamint annak megvaldsitasat szem elbit tartva,
hogy az Aradi Ovodaban elindulhasson a harom kiscsoport, és ne kelljen
dvodapedagdgusokidl, valamint technikai munkaerdtél megvalnunk, a két dvodaba
ielentkezdk felvételekor intézményi szinten oldottuk meg a kérzetes gyerekek
felvételét. Mivel az dvodaban csak harom csoport van, és egyre nagyobb szamban
maradnak plusz egy évet az Ovodai nevelésben a gyerekek, minden évben kihivas a
csoportok életkori atszervezése. Az dvoda csalédiassaganak kdszdnhetben ezeket az
atszervezéseket, csoportvaltasokat a sz0lbk el szoktak fogadni.

Az Alapitd Okirat szerint 4 csoportos az dvoda, de miikddes szempontjdbdl tovabbra
is segitség, hogy egy csoport zarva van. igy ezt a csoportszobat tudjuk hasznélni
nagymozgasos  tevékenységekhez, egyéni  fejlesztésekhez, az  utazo
fejleszt6pedagdgusok is ebben a helyiségben dolgoznak, és a fakultativ foglatkozasok
is itt kerUinek megtartasra. Ezeken fellf egyik ovodapedagdgusunk iskolaelbkészitd
fejlesztd foglalkozasokat is tart itt a nagycsoportos gyermekek szamara.

A személyi feltételek valtozatlanok maradnak az elézd nevelési ev zaréadataihoz
képest. Minden csoportban betOltdltek a pedagogus allashelyek (8 b
dvodapedagbdgus), a dajkai fétszam is teljes (3 16), 1 f6 dvodatitkarunk, 1 f6 pedagogiai
asszisztensink és 1 & konyhai dolgozdénk is van, a gondnoki dllashely is betoltott (1
f0), ez utdbbibdl a kollega 2026 decembereben nyugdijba vonul.

Radané Barna Marta dvodapedagégusftagintézmény-igazgatd nyugdijpa vonulasat
megel8z0 felmentési ideje 2028. januar 31-én jart le. 2026, februar 1-tdl nyugdiiasként
vissza-alkalmazasra kerUlt, mint ovodapedagégus és mint tagintézmény-igazgato is
(ielen vezetbi megbizasa folyamatos marad, és 2027-ben jar le).




A Sarga csoportban Wollner Krisztina nyugdijas dvodapedagdgus Hankdé-Frénius
Aniké GYES-en lévé kollegandt helyettesiti, a Piros csopaortban Dr. Lengyelné Poméazi
Erika nyugdijas pedagogus hatarozatlan idejl van.

2023. juniustdl mikddik az dvoda alapitvanya, a ,Csupaszin Alapitvany”. Az idei évben
egyik fo feladat, hogy a befolyd 1% mértékét lehetdség szerint ndvelni tudjuk, mely
bevétel segitségevel szeretnénk plusz eszkéztket biztositani, éiményeket nylijtani a
gyermekeknek, az évodai eletet szinesiteni, annak szinvonalat emelni.

Mindkét Gvodankra vonatkozik, hogy a beszoktatasi idészak szeptember elsé néhany
napiaban zajlik, A szhlék az eddig megszokott mdadon néhany napon keresztll
bejhetnek gyermekeikkel a csoportszobaba, de a fokozatos beszoktatast igyekszink
nem tal hosszdra nyudjtani. Abban mindkét Svoda kiscsoportosokat fogadd
6vodapedagdgusai egyetértenek, hogy mind a szilének, mind a gyermeknek érdeke,
és az Ovodai kdzdsseg kialakulasa valamint az ovodai nevelémunka szempontjabdl is
az a cél, hogy minél z&kkentmentesebben térténjen a beszoktatds,




Csoportbeosztasok

A csoportlétszamok és a csoportokkal kapcsolatos adatok a Munkaterv irdsanak
pillanataban igaz adatok alapjéan kerilitek feltintetésre. A kordbbi évek megfigyelése
alapjan a csoportlétszamok folyamatosan valtoznak, a nyar folyaman kéltézes okan és
mas ok miatt dvodavéltdsok zajlanak, igy a csoportoknal a gyereklétszam, és azon
beltli SNI létszam a munkaterv elkésziitének pillanatéaban aktudlis adatok alapjén
kerUltek jeldlesre.

Sok éve jellemzé médon majdnem minden csoportban van minimum egy fo SNIis
gyermek, egyre t6bb a BTMN-es gyermek is (melyek kozUf tdbb olyan, aki a
pedagbégusok megfigyelése értelmében inkdbb SNI kddos lenne, tehat a mindennapi
gletben nehezebb a veltk vald foglalkozas és integralas, mint amit a szakértdi papirja
mutat). Nevelési év kdzben is gyakran valtozik a sajatos nevelési igényl gyermekekre
8s a beilleszkedési-tanulasi-magatartasi-nevelési problémaval klzdd gyermekekre
vonatkozd statisztika az idékozben lezajld szakszolgalati vizsgalatok nyoman
elkészuld szakértdi vélemenyek alapjan.

Aradi Ovoda

Hintapaci csoport (1-es):

kis-ktzépsd csoport

Létszam: 19 f6 (szamitott létszam: 21)

SNI: 1 f6 SNI 3

Ovodapedagogusok: Kiss Judit — igazgatohelyeites
Szarka-Kovacs Szilvia

Dajka: Nadasi Katalin

Holdfény csoport (2-es);

nagy- + 1 éves nagycsoport

Létszam: 17 6 (szamitott letszam: 19)

SNI: 2 6 SNI 2

BTMN: 5f6

HH: 216

Ovodapedagogus: Héritzné Tanyi Ménika
Takacsne Kavin Maria

Dajka: Jakab Gydngyike

Kisvakond csoport (3-as):

mini-kiscsoport

Létszam: 17 6 (szamitott |étszam: 17)
Ovodapedagoégus: Nagyné Kele Timea

Téthné Wenczl Eva
Dajka: Szabdéné Simon Beata

Pedagdgiai asszisztens:

Nyitrainé Mogyorési Andrea




Pillangé csoport (4-es):
Létszam:
BTMN:
Ovodapedagdgusok;

Dajka:

Mazsola csoport (5-0s)
Létszam:
BTMN:
Ovodapedagogusok:

Dajka:

Pedagogiai Asszisztens:

Kismacké csoport (6-0s)
Létszam:
BTMN:
Ovodapedagdgusok:

Dajka:
Madarka csoport (7-es):
Létszam:

BTMN:
Ovodapedagogusok:

Dajka:
Siini csoport (8-as):

Létszam:
SNI:

Korai fejlesztés:
Ovodapedagégus:

Dajka:

Pedagodgiai asszisztens:

Neveldmunkat seqiték:
1 16 ovodapszichologus:

1 16 gybgypedagdgus:

1 6 dvodatitkar:
1 {6 karbantarté gondnok:
2 f6 konyhai kisegitd:

10

kdzépsd-nagycsoport

22 6 (szamitott létszam: 22)

1fé

Kévi Maria Emilia — igazgatdhelyettes
Fehér Mdnika

Szalai Mikldsné

mini-kiscsoport (3 f6 plusz eqgy évessel)
19 4 (szamitott Iétszam: 19)
2 f6

Szdkrdn Anita Rita
Szekeres Orsolya

Reszler Livia

Szabé Timea

kis-kézépsd-nagycsoport

17 6 (szamitott 1étszam: 17)
26

Molnar Eva

Kbészegi Laszioné

Nagy Tamasné Kelemen Tinde

kis-kdzépsd-nagycsoport
17 6

16

Czepin Margit

Madaczki LaszIéné
Nagyné Kardos Csilla

mini-kiscsoport

18 f6 (szamitott Iétszam: 227?)

1f6 SNI 2 v. 3.

(papirt még nem kaptunk a sz{l6tdl)
1 f&6 SNI papirra var

2 6

Simai-lvan lidiké

Némethné Pika Julianna

Szilagyi Marta

Markovitsné Som Andrea

Andras-Simkdé Zséfia

(a kerlilet 4 dvodajaban |at el feladatokat)
Vighné Tolgyesi Zsofia Eszter

(az intézmény két dvodajat latja el)

Antal Erika

Ban Sandor Zsolt

Menyesz ldikd (féldszinti konyha)
Bencsik Péterne (emeleti konyha)




Csanyi Tagovoda

Piros csoport
Létszam:

Ovodapedagdgusok:

Dajka:

Pedagdgiai asszisztens:
Zdld csoport

Létszam:;

SNI:

BTMN:

Ovodapedagbégusok:

Dajka:

Sarga csoport
Létszam;
SN
BTMN:

HH:
Ovodapedagégusok:

Dajka:
Neveldmunkat segitdk:
1 16 dvodapszicholégus:
1 6 gydgypedagdgus:

1 16 6vodatitkar;

1 16 karbantartd gondnok:
1 & konyhai kisegqité/dajka:

11

mini-kiscsoport

18 6 (szamitott letszam: 18)

Radané Barna Marta — tagintézmény-igazgaté
dr. Lengyelné Pomazi Erika

Kovacs Zita

Tanacs-Virag Violetta

kdzépsb-nagycsoport

(1 f6 kiscsoportossal)

18 §& (szamitott I6tszam: 20)
116 SNI 3

116

Verbd Gydngyi

Rati Anita

Baloghné Tdéth Timea

nagy- +1 éves nagycsoport
(1 6 kdzépsb csoportossal)
22 6 (szamitott 1étszdm: 23)
15 SNI 2

118

116

Palik Kinga Regina

Wollner Krisztina

Lichtmann Imréné

Andras-Simkd Zsdfia

(a kerllet 4 dvodajaban lat el feladatokat)
Vighné Tolgyesi Zsdfia Eszter

(az intézmeény ket dvodajat latja el)

Hajnak Erzsébet

(szlkség esetén az Aradi Ovodaban is segit)
Kriston Laszlb

Antoniewttzng Szegedi Zsuzsanna
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Felelésdk, megbizottak

Intézményi szinten

Munkak&zosség vezetd (2 dvodaban): Czepin Margit

Aradi Ovoda felelGsei

® & & & & B

Csan

Igazgato:
Igazgatdhelyettesek

Jegyzékdnyvvezetd:
Gyermekvédelmi felelds:

Munka és tizvédelmi felelfs:

(kbrnyezettudatossagra nevelés mk.)
Palik Kinga Regina
(dokumentacidért felelds mk.)

Bészné Stofan Mdnika
Kévi Maria Emilia
Kiss Judit

Téthné Wenczl Eva
Héritzné Tanyi Mdnika
Szekeres Orsolya

Bén Sandor Zsolt

A kapcsolattartas a tarsintézményekkel:

Tornaszertar-konyvtarfelelés:
Kényvtar felelds:

Szinhazi eléadasok szervezése:
Tornaterem beosztas:

Gyermek balesetbiztositas felelds:
Dekoracios felelds:

Az avoda honlapjat szerkeszti:

Bdszné Stofan Moénika
Takécsné Kavin Maria
Szekeres Orsolya
Madaczki Laszléna
Czepin Margit

Antal Erika

Héritzne Tanyi Mdnika
Markovitsné Som Andrea
Nagyné Kele Timea

Az Ujpesti Futéfesztival szervezésével megbizott:

Elsdsegély felelGsdk:

HACCP felelds:
Katasztrofavédelem:
Z5ld Ovoda ,,projekt”:

Nyitrainé Mogyordsi Andrea
Nyitrainé Mogyordsi Andrea
Czepin Margit

Szabd Timea

Takacsné Kavin Maria
Sz6krén Anita Rita

Kiss Judit

Czepin Margit

Szdkrén Anita Rita

Molnar Eva

LKudarc Nélkiil az Iskolaban” Ovodai Fejleszté Program Alapitvany:

yi Tagévoda felelbsei

Tagintézmény-igazgato:
Konyvtaros:

Szertarfelelds:

Munka- és tlzvédelmi felelés:

Kdvi Maria Emilia
Kiss Judit
Héritzné Tanyi Monika

Radané Barna Marta
Verbo Gyodngyi

Rati Anita

Kriston Laszld
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o Gyermekvédelmi felelds: Verbd Gyodngyi
s HACCP felelds: Radané Barna Marta
» Elsésegély felelds: Palik Kinga Regina
e Az Ujpesti Futéfesztival szervezésével megbizott:
Rati Anita

« Kapcsolattartds mas intézményekkel:
Radané Barna Marta

Az évoda honlapjat szerkeszti: Tanacs-Virag Violetta
25ld Ovoda , projekt”: Lengyelné Pomazi Erika
Verb6 Gyodngyi
o Csupaszin Alapitvany feleldse: Radané Barna Marta
Verbd Gydngyi

Palik Kinga Regina
A 2026/27-es nevelési év rendje

Az ovodakban a 2026/27-es nevelési év 2026, szeptember 1-t6l 2027. augusztus
31-ig tart. A szorgalmi id6szak 2027. majus 31-ig tart (az iskolakban az utolsé tanitasi
nap 2027. junius 18. lesz)

Az eredeti tervek szerint hagyvomanyos médon 5 hétre bezar minden IV. kerlleti évoda
a nyér folyaman. A nyari zaras ideje alatt a kerllleti vodak dsszehangolt mikddésnek
kdszGnhetGen masik dvoda biztosit Ugyeletet az azt igenyld gyermekek szaméra. Az
Ujpesti Aradi Ovoda két Gvodédja a 2026/27-es nevelési év nyari zardsét egyszerre
szerefné megvaidsitani, hiszen a Csanyi Tagdvoda kis dvoda ahhoz, hogy egy
dvodaként szerepelhessen az egész kerlletre vonatkozd nyari (gyeleti rendszerben,
amikor viszont nyitva van mind a két ovodank, kénnyebben tudnank a kerilet mas
ovodaibdl gyerekeket fogadni.

Ovodaink nvitvatartasi ideje: hétkéznap 6.00-18.00 6réig tart.

Gyermekekkel 6.30-17.30 kdzdtt dvodapedagdgus van, Ezen beldl a gyermekeket a
reggeli Ugyelet (6.30-7.00) és a délutani Ugyelet (17.00-17.30) szerint a mindenkori
Ggyeletes csoportban fogadjuk. Regge! 7-ig ott jatszhatnak, délutan 17-6ratdl szinten
az (igyeletes csoportban tartézkodnak.

Az Ugyelet heti valtasban térténik, az aktualisan Ggyeletes ¢soport a ra esé héten
biztositja a reggeli és a délutani Ogyeletet egyarant.

Az Ugyeletes csoportot faliGjsagon jelezzik a szUldknek, mind a két épliletben.

A nyari életet 2027, janius 21 — 2027, augusztus 31, kdzé tervezzik.

A tanév rendjérdl szold rendelettervezet szerinti iskolai sziinetekhez igazodva, a
szUléi igények figyelembevételével a szinet munkanapjain ¢sszevont csoportokat
mikédtetink dvodainkban.

Az iskolai tanév 2026. szeptember 1-td1 2027, junius 18-ig tart.

A rendelet szerinti iskolal szUnetek és az athelyezett munkanapok az alabbiak szerint
alakulnak:
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- Az iskolai 6szi szilnet 2026. cktdher 23-t6l november 1-ig tart, a szlnet
elétti utolsd tanitasi nap 2026. oktdber 22. (csiittridk) a sziinet utani elsd
munkanap 2026. november 2. (hetfd). Ez 6sszesen 5 munkanapot érint.

- 2026. december 12. ledolgozds szombati munkanap lesz a8 december 24-i
pihendnapért cserébe

- Az iskolai téli szlinet 2026. december 19-t6l 2027. januar 3-ig tart, a szinet
elotti utolsé tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a szunet utani elsé
tanitasi nap 2027. janudr 4. (héifd).

2026. december 21-23. napckon varhatéan a kerlletben minden évoda a sajat
gyermekeinek tart agyeletet, a két Gnnep kézotti iddszakra egy Ujpesti dvoda
biztositja az Gigyeletet, az azt kérd szildk gyermekeinek.

Az Ggyelsti idészak 2026. decemberben 3+4 munkanapot érint,

- Aziskolai tavaszi sziinet 2027. marcius 25-t0l aprilis 4-ig tart, a szlnet elbtti
utolsd tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a szinet utani elsd tanitasi nap
2027. aprilis 5. (hétfé). A szlinet iddszaka 1+4 munkanapot érint.

= Az utolsd tanitasi nap 2027, junius 18. péntek.

- A masodik félév munkamentes Gnnepnapjai (Ujév, marcius 15. augusztus 20.)
vagy hétfre vagy peéntekre esnek, igy athelyezett munkanapok ebben az
iddszakban nem lesznek.

Az iskolai nyari sziinethez igazodva, a nyar iddszakban a kerilet ovodaiban
dsszevont csoportokban tdriénik az dvodai ellatés, a nyari nevelési munka.

A Fenntartdé ebben az idészakban minden dvoda részére 5 hét zarast szokott
biztositani. Ez alatt az idfszak alatt térténnek meg az 6vodaeplletekben a
karbantartasi, felljitasi, festesi, takaritési munkalatok.

A nyari zarasi idGszakok beosztasa a tébbi 6vodaval ésszhangban, a boicsddékkel
egyeztetve kdzpontilag keszll el. A 2026/27-es nevelési év nyari iddszakara (és innen
minden nyari id6szakra) vonatkozdan j6 lenne, ha ugy készillne el a zérasi beosztas,
hogy az intézmény két dvoddja egy idében lehessen zarva. A kerllet t&bbi dvodajabol
igy rugalmasan tudnank a gyerekeket fogadni a nyéri nyitva tartasunk ideién. A Csanyi
Tagévoda, a kertilet legkisebb dvodajaként, az Aradi Ovodatsl fuggetlentl nyitva tartva
viszont korlatozott szamban tudna csak mas dvodakbdl gyerekeket fogadni.
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A 2026/27-es nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai,
fejlesztési céljai

2026 nyaran a pedagdqusok teliesitmeényérékelési rendszere felflggesztésre kerllt.
Ennek megfelelden a 2026/27-es nevelési évre vonatkozdan egyéni feladatokat nem
jelélnek ki az OviKretaban a pedagégusok. Ettdl fuggetlenill az évnyitd értekezleten
vallaldsok alapjan illetve kijelélés Otjan le lesznek osztva a pedagdgusok kozétt az
intézmeny pedagogiai munkajat segitd kiion feladatok.

Ezzel parhuzamosan az oktatastigyben tébb Grvényi mbdositas is varhatd a 2026/27-
es nevelési év soran, mellyel kapesolathan folyamatosan naprakészek probalunk majd
tenni. Az Uj Oktatasi Miniszter altal kijeldlt majdani Gtmutatdsok szerint igyekszink
tervezni és elvégezni a feladatokat. A dokumentacidkkal kapcsolatos tennivaldkban az
igazgatd segitségére lesz a dokumentacidkért felelés munkakdzosség,

Az intézmény Pedagogiai Programia a ,Kudarc nélkll az iskolaban” évodai feileszté
program alapjan készult. Az utdbbi években nagy hangsulyt fektettink a program
frissitésére, tdrvényi szabdlyozasoknak megfelelévé tételére, a dokumeniumok
megUjitasara. Ennek megfelelfien a Pedagdgiai Programunk a 2025/26-0s nevelési év
elejére 2025. szeptember 1-i hatalybalépéssel az aktudlis tdrvényi modositasokat
figyelembe véve, az ONOAP mddositdsait atvezetve, az adminisziracids feladatok
megvaitozasa nyoman atdolgozasra kerllt, Az atdolgozasban az igazgatd segitségére
volt a dokumentacidért felelds munkakdzdsség vezetdje. A szinte folyamatos térvényi
véltozasokat kisérve, ahhoz alkalmazkodva az intézmény dokumentacidinak frissitése
allandd feladatta vait.

Az bvodai_nevelés minden éve az iskoldra vald felkészitést szolgdlia, ezen belll a
nagycsoportos korosztalynak eddig is differencidltan beépitettiik a foglalkozésokba a
konkrét iskolaeldkészitd fejlesztéseket, feladatokat. Az ONOAP moddositasa nyoman
egyik f6 feladatunk ettdl az evtdl a naponta legalabb 45 percet feldlels iskolaeldkészitd
foglalkozas a kivetkez nevelési évben tankételessé vald és tankdtelesként plusz egy
évet dvodaban marado nagycsoportosok szamara,

2026 szeptemberere tervezetten egy téblaavatdsi esemény lesz az Aradi Ovodéban;
a programunk kikisérletezésében és kialakitdsaban hatalmas szerepet vallald és a
magyar pedagdgia szempontjabol meghatarozd szemeélyiseg, Porkolabné Balogh
Katalin emlékére felkerill egy tabla az 6évodank bejarata melietti falra.

Az elmult &t évnyi kézds munka utan eimondhatd, hogy ésszehangoltan mikédnek
egyUlt a vezetdk (igazgatd, igazgatdhelyetiesek és tagintézmeény-igazgatdk), kialakult
feladatleosztasok mentén dolgoznak. Az eldzd nevelési évek folyaman gyakorlatta valt
a kolcsonds segitségnydjtas, az intézményen bellli munkaerd-atcsoportositas
megszervezése, valamint rugalmas mikodtetése tovabbra is fontos feladat.

A Z6ld Ovoda cim megszerzésérél nem mondtunk le. Bar nagy a
kévetelményrendszer, de a nevelési évek folyaman az ennek vald megfelelésért
igyekszink tenni. Az ajanléd intézményhez megkeresett ovodaval szoros szakmai
kapcsolatot apolunk, hogy minél hatékonyabba tehessiik ez iranyd mikodésanket. A
gyermekek szdmara olyan eseményeket szervezink, hogy ezt a programot hitelesen
képviseljuk, a gyermekek kdrnyezettudatos szemléletét megalapozzuk. Ezt a munkat
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a kérnyezettudatossagra nevelés munkakdzdsségének vezetdje (helyileg az Aradi
Ovodaban) és a Csanyi Tagdévoda egyik Ovodapedagogusa a Tagdvodaban
koordinalja.

A kordbbi években a Fenntartd 1éfrehozott az egyes ¢vodakban a fejlesztési feladatok
segitése céljabdl egy-egy seqitd pozicitt. Tovabbra is él, hogy ezek a szakemberek a
pedagdgusok munkajat segitik az erintett gyermekek egyéni fejlesztésében. A vellk
térténd szoros kapesolattartas, szakmai egylttmikodés fontos feladat.

Az intezménylnkben  dolgozd  dvodapszicholdgus  és  gydaypedagdaus
[elkiismeretesen végzi a munkajat, szoros egylttmikédésben a pedagogusokkal és a

kerliletben mikédé munkacsoporttal. |ddbeosztasukat a mi dvodainkba jard tdbbi
fejlesztdpedagdgussal torténd egyeztetések utdn alakitjdk ki. El6re meghirdetett
idépontban szuléi forumokat tartanak, kérésre sz(loi értekezleteken vesznek részt,
személyesen es emallben is adnak segitseget szlldi- &s ovodapedagogusi
megkeresés esetében egyarant.

A pedagbgusok Ui életpdlydjardl szbld toérvény rendelkezése szerint nem kotelezé a
Pedagdgus Il. fokozattal kapcsolatos mindsitési elidrasra vald jelentkezés (Puétv. 159.
§ (4) ). Ennek ellenére az igazgatd a jelentkeztetési hataridé elbtt (minden év aprilis
30.) minden pedagbgustdl megkérdezi, hogy szerstne-e Pedagdgus Il. vagy
Mesterpedagdgus fokozatra vonatkozd mindsitd eljarasra jelentkezni.

Ezen felll a_pedagdgus (dvodai nevelbi) szakképesitéssel rendelkezd NOKS-os
dolgozdok esetében, akik a végzettség megszerzéset kovetden Gyakornoki fizetési
fokozatba kerultek, az intézményi belsd mindsitd eljarast az igazgatd lefolytatja, és a
megszerzett tanUsitvanyok alapjan a dolgozdkat a tdrvény szerint meghatérozott
iddben Pedagogus l. fizetési fokozatba atsorclja.

A pedagagus tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (Xl 23.) kormanyrendelet
alapjan az igazgaténak pedagdgus intézményi tovabbképzési programot kell
keszitenie minden ev aprilis 30-ig. Mivel a tovabbképzés rendszere a jovében
atdolgozasra kerll, a 2026 aprilisaban elkészitett és a Fenntari¢ altal jovahagyott
tovabbképzesi programban szerepld pedagégusok tovabbképzésének elvégzése a
pedagdgus tovabbképzeési rendszerének kdzelidvében varhatd kézponti atdolgozasa
miatt kérdésessé valt.

A torvényi elbirasoknak megfeleiden fokozott figyelmet forditunk az allergias
gvermekekre, az ételerzékenyséagel kiuzdd gverekekre. Ovodaink, mint minden V.
kerlleti oktatasi intézmény, rendelkeznek EpiPen-nel és defibrillatorral, a
hasznalatukkal kapcsolatas képzésen részt vett néhany doigozdnk.

Az egészségmegbrzésre, a kbérnyezettudatossagra nevelés keretein belll idén is
szines programokat biztositunk a gyerekek szamara az dvodak terlletén bel(, és
élményszerzés céljabdl a nagyobbak részére dvodan kivil is. Mivel fontosnak tartjuk
az_s8lmenynyujtast, tapaszitalatszerzeési lehetdségek biztositasat a gyerekek szamara,
az aktualis rendelkezésekhez igazodva a korabbi évekhez hasonléan ebben a nevelési
évben is szervezhetlnk kirandulasokat, sétakat, kérnyezet megismerésére vonatkozd
dvodan Kivlli programokat.
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Kiemelt figyeimet forditunk a  gvermekek [dtékos tevékenységére, hogy
z6kkendmentes lehessen egyeni fejlédési Utemik, nyugodt és kiegyensuiyozott az
értelmi, érzelmi és akarati életre vonatkozd fejlédésiik. Ennek értelmében szinvonalas
maédon igyekszink megvaldsitani az ONOAP-ot, a rendelkezésre allé targyi- és
személyi feltételeknek megfelelden.

Intézményinkben két munkakdzésséq miksédik. Az egyik a dokumentacidért felelds
munkakozdsség, mely a dokumentacidk frissitésére vonatkozd  torvényi
rendelkezéseket figyeli, e€s a naprakészseg jegyében a dokumentacidkat
modositasdban az igazgatd munkdjdt segiti A masik munkakdzoésség a
kornyezettudatos neveléssel kapcsolatos neveldi munka segitésére jott |étre, Mindkét
munkakdzdsségnek minden Ovodapedagégus tagja, a munkakézsségvezetdk
koordinéljak a vonatkoz6 feladatokat, éves munkatervet készitenek, és év végén
éntékelik a munkakdzésség munkajat.

Folvamatosan figyelemmel kiserjik az Qktatasi Hivatal és a POK honlapjat, a friss
aktudlis informacidkat, a tanlgy-igazgatasi feladatokat és az évodai nevelést érintd
(befolyasolé vagy valtozast jelentd) informéacidkat, toérvényi rendelkezéseket, és
munkankat azcknak megfelelden végezzik.

Ovodainkban a szll8k tajékoztatdsa folyamatos, a mindennapos szébeli tijékoztatas
mellett a térvényi elbiras szerint évente két alkalommal megtérténik gyermekek féléves
irdsos értékelése, ezaltal megfelelve a szUld torvény adta joganak, hogy megfeleld
moédon tajékozott lehessen gyermeke fejlédésével kapcsolatban. Igény esetén — az
irasos tajékoztaton tal — fogaddbra keretében szdban is tdjékoztatiuk a szhldt
gvermeke fejlédésérdl, az esetlegesen feimertlé problémakat meg lehet ezen a
férumon beszélni.

A sziildket eqgyre jobban be szeretnénk vonni_az dvodai életbe kdzds Svodai
programok szervezésébe és vellk egyre intenzivebb egylttmikddést megvaldsitani.
Emellett idén is felhiviuk a szUldk figyelmét a Fenntartd altal a csaladoknak szervezett,
ingyenesen latogathatd kulturalis és szabadidds programokra.

Szintén a Fenntartd altal az dvodai csoportok részere szervezett, dnkormanyzat altal
tamogatott programokon is reszt veszlnk a nagycsoportos gyerekekkel. (koresolya,
uszas, piaclatogatas).

Az Aradi Ovodéban és a Csanyi Tagdvodaban alapitvanyainak hatékony miiktdietése
fontos feladat, hiszen az ide befolyé adomanydsszegek, valamint az add 1%-ok
Osszegei segitik az 6voda meg hatéekonyabb mikddését is. Az adomanyozas és az
1% befizetésének lehetdsegeére felhiviuk a szGldk figyelmét.
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Sajatos nevelési igényii gyermekek

Sok éve jellemzd modon, mindkét dvodaban majdnem minden csoportban van
minimum egy fé sajatos nevelési igényd gyermek, valamint egyre tébb a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi es nevelési problémaval kUzdé gyermek is.
Utdbbiak k&zil tébb olyan, aki a pedagdégusok megfigyelése alapjan inkabb SNI kédos
lenne, tehat nehéz az integralasuk (néhanyuk nem is integralhatd), és a mindennapi
életben nehezebb a velik vald foglalkozas, mint amit a szakértdi papiria mutat. £z
azért is nehézség meg, mert a gyermek végllis nem azt a tipusl fejlesztést kapja a
papirja alapidn, amire a valés problémaja szerint igazan szlksége lenne,

Az elézd nevelési év lezarasakor aktualisan SNI-s illetve BTMN-es gyermekek szama
az évkezdésig még valtozhat, mivel tébb gyermek esetében is folyamatban van
szakértdi bizottsagi vizsgalat, az eredményeket még nem tudjuk, de varhatdéan
valtozast hoznak az SNI-s és BTMN-es gyermekek [étszamdban, ahogy a nyar
folyaman at- illetve beiratkozd gyerekek flggvényében is valtozhatnak a szamok.
Valamint a nevelési év folyaman is lehetnek valtozasok a statisztikaban, hiszen
folyamatosan killdiink szakéntdi vizsgalatra gyermekeket, az dvodai eveiket megkezdéd
kiscsoportosok esetében is eldfordulhat, hogy szikség van szakértdi vizsgalatra,
érkezhetnek is hozzank mar szakertdi vélemennyel rendelkezd gyermekek a nevelési
ev kézben.

Intézménylnk biztositja a lehetdséget a hatranyos helyzet(, SNi-s vagy BTM{N)-es
gyermekek tdbb gyermekekkel torténd nevelését, oktatasat, A gyermekek
személyiségének — az egyéni banasmod érvényesitése mellett torténd — fejlesztése
kiemelt feladatunk. A két dvodankban a pedagdgusok — és mellettik a technikai
személyzet isl — arra térekednek, hogy az dvodas kor végén hatranyok nélkil,
sikeresen kezdhessék meg a gyerekek az iskolat. Az Ovodapedagogusaink
szakmailag megfelelden felkészUlt, nagy elméleti és gyakorlati tapasztalattal
rendelkeznek, munkajukat utazo fejlesztbpedagogusok segitik.

A fejlesztési feladatok szelesebb kéri ellatasat segiti, hogy

- a két dvoda szamara 2025. szeptember 1-t&l gyogypedagogusi aliashelyet
hozott 1étre a fenntartd, az erre az allashelyre felvett gydgypedagdgus specidlis
tertlete az autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermekek fejlesztése

- az Aradi Ovodaban
1 f& bévodapedagdgus alapozd terapeuta végzettséget szerzett. Heti két
alkalommal alapozd terdpids csoportokat vezet az évodaban,
1 f6 odvodapedagdgus gyermekjéga oktatdi végzettséget szerzett,
foglalkozasaval a mozgaskézpontlisag, jatekos-mozgésos feilesztés tarhazat
szinesiti,

- aCsanyi Tagdévodaban
1 0 dvodapedagogus iskolasibkészitd fejleszté foglalkozasokat tart,
munkaidején kival a délelétti vagy a delutani orakban

Az orszagos szintll dvodapedagodgus hidny enyhitésére hozott tdrvényi rendelkezés
nyoman a 2025/26-0s nevelési évben is élink annak a lehetfségével, hogy nyugdijas
dvodapedagogusckat foglalkoztatunk teljes munkaidében. A nevelési év
megkezdésekor harom nyugdijas pedagbgusunk van (egy az Aradi Ovodaban, ketté a
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Csanyi Tagbvodaban), egy & hatarozatlan idej( allashelyen, ketten egy-egy GYED-
en 1év6é dvodapedagdgus helyettesitbjeként dolgoznak. Masik megoldasként a
417/2020. (VIIl. 30.) 18.8. (5) bek. Kormanyrendelet értelmében a pedagégiai
asszisztensekre €s a dajkakra is szamitunk a gyermekek ellatasaval, gondozasaval
kapcsolatban. Ezzel a lehetséggel f6képp akkor élink, ha dvodapedagdgust kell
helyettesiteni.

Tovabbra is fontos feladatnak tartjuk a gyermekek felkészitését az iskolara. A helyi
Pedagdgiai Programunk, a ,Kudarc nélkll az iskolaban® 6vodai fejlesztd program
hosszu évek 6ta eredmeényesen enged: el a gyermekeket az iskolaba.

Gyermekvédelem

Minden dvodapedagogus feladata a gyermekvedelem. Mindkét Ovodankban van
gyermekvédelmi felelds is - 6k folyamatosan kapcsolatot tartanak a V. kerUleti
Gyermekijdléti Szolgalattal €s az intézmény szocialis munkasaval, rendszeresen részt
vesznek a jelzbrendszeri megbeszéléseken.

A gyermekvédelem feladatai tovabbra is napi szinten aktudlisak. A Gyermekjoléti
Szolgalat részérbl a gyermekek dvodai nevelésérdl kért jellemzések szama mérhetden
megndvekedett. A csalddok életvezetési nehézségekkel, bizonytalan lakhatasi
kordiményekkel kiizdenek.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat havi rendszerességge! megbeszéléseket biztosit
a gyermekvédelmi felelésOknek, melyek segitségével folyamatosan tajékoztatja dket
és az intézményt a térvényi valtozasokrol. Az dvodai csaladsegitd munkatérssal
szoros egyUttmikddésben dolgoznak.

Szlkség esetén az intézmény oOvodapszicholdgusaval is tartanak szakmai
megheszélaeseket.

Gyermekvedelmi felelés6k

Aradi Ovoda: Héritzné Tanyi Ménika
Szekeres Orsolya
Cséanyi Tagovoda: Verbd Gydngyi

A gyermekvédelmi feleldsdk — mindkéet dvodaban kulén-khldn — értékelik az elbzd
nevelési év gyermekvédelmi munkajat. Az elézé év tapasztalataira épitve, az dvodai
csoportokban doigozd kollegakkal folytatott egyeztetések utan a kdvetkez6 nevelési
évre vonatkozdan munkatervet készitenek.
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Munkakozdsségek

A korabbi évekhez hasonléan ebben a nevelési évben is két munkakdzdsség mikodik
intezménylnkben, egy-egy munkakdzdsseég-vezetd kerllt megbizasra intézmeényi
szinten. A munkakdzdsséggel kapesolatos tevékenység koordindldsa a kinevezett
munkakézosség-vezetdk feladata, de mindkét munkakdzosségnek az intézmény két
ovodajaban dolgozd minden Gvodapedagogus tagja, és a ket Ovoda kozotti
egylitmikddésnek is szorosnak kell lennie.

A munkakdztsség vezetdk

Dokumentacioért felelds munkakédzbsseg

A munkaktzosség feladata nevelési-oktatdsi dokumentumokkal kapcsolatos
nevelbtestilleti feladatok Osszefogésa, koordinaldsa, elvégzése valamint az
intézményi dokumentacidinak elkeszitésében az igazgatd segitése.

Az OviKréta hasznéalata, a vaitoztatasra kerlié térvényi rendelkezések folyamatos
figyelése és a dokumentacic ezekhez t6rténd valtoztatasa (pl. pedagdgusok
értékelésének és tovabbképzésének rendjében tdrtend varhatd valozas) — a
munkakdzdsség az igazgatd ez irdnyd munkajat is segiti.

Munkakdzdsség-vezetd: Palik Kinga Regina

Kérnyezettudatossagra nevelés munkak6zosség

A munkakodzdsseg feladata a kornyezetiudatos neveléssel kapcsolatos nevelés és
oktatas segitése. A 2026/27-es nevelési évben is zajlik tovabb a témahoz
kapcsolédoan a Zéld Hirads, a Zsld Ovodéban valé hospitalasok, a témaba vago
tovabbképzéseken, elbéadasokon vald részvétel.

Munkakdzdsség-vezetd: Czepin Margit

A munkaktzosségek a nevelési ev elején az eldzd év kiértekelesét kdvetden, annak
tapasztalatai nyoman Ujabb tervet készitenek, melyet félévkor és év végén irasban
értekeinek.

Tanfeliigyelet

A 2023. évi LIl Puétv. torvényben elbirt és a 401/2023. (08.30.) sz. végrehajtasi
rendeletben szabélyozott Uj pedagdgus teljesitményértékelési rendszer (TER), mely
2025. szeptember 1-t6l 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan bevezetésre keril, lefedi
az intézményen belli zajld értékelés rendszerét,

a 2023. LIl. sz. PUétv. 159. § {4) ugy rendelkezik, hogy a Pedagdgus |l. fokozatba a
mindsités nem kételezd. A Pedagdgus |l. fokozatra vonatkozo mindsitésre 2025.
aprilisaban lehet majd jelentkezni.

A Gyakornoki fokozat 2 éves idOszakanak Ilejartakor kételezd a Pedagogus |.
fokozatba val6 jelentkezietés. (a 2026/27-es nevelési év elején nincs az intézménynek




21

Gyakornoki fokozatban lévé aktiv pedagdgusa — 1 & tartdsan tavol van, igy a
gyakornoki ideje sztnetel}
A NOKS-o0s munkakérben ovodai neveldi végzettséggel rendeikezd kollegak kdzUl:

- 3 f6 intézményen bellli mindsitd eljarasa lezajlott, a Tanusitvanyaik algpjan
2026. szeptember 1-t8l Pedagbgus . fizetési fokozatba lesznek sorolhatdk,

- 1 f6 tartdsan tavol 1évd kolléga gyakornoki ideje meghosszabbodik, varhatdéan
2026. év veégén jar le, november végén-december elején zajlik majd le a
mindsité eljarasa, aminek folyaman varhatéan 2027. januar 1-t6l atsorolhato
lesz Pedagogus |. fizetési fokozatba.

Tovabbi 2 16 NOKS-0s munkakorben dolgozé kollega végzi az évodai neveldi képzést,
varhatdan 2027. februarban fognak végezni. Amennyiben akkor is érvényben lesz még
a jelenliegi szabalyozas, gyakornoki fizetési fokozatba lesznek sorolva és a nevelési
év végsig lebonyolitjuk az intézményi belsd mindsitd eljarast.

Az QOktatasi Hivatal latogatasbeosztasa alapian a 2026-os és 2027-es évre nem
kaptunk tanfelagyeleti iddpontot. Pedagdgus ll-es és Mesterfokozatra nem jelentkezett

pedagdgus, a kdtelezd intézményi tanfelugyeletek a 2022-es (Pozsonyi Tagovoda) és
2024-es (Aradi Ovoda és Csanyi Tagovoda) naptari evben lezajlottak.

Sziikséges eszkozfejlesztés a minéségi munkahoz

Szamitastechnikai eszkdzpark bévitése:

A megndvekedett adminisztracids feladatok miatt, melyeket szinte mar teljes kérilen
digitalisan kell végezni, a targy feltételek biztositasa az eredmeényes neveldi munka
fontos és meghatarozé tertlete.

Aradi Ovodaban: Az eszkdzpark folyamatos bévitése tovabbra is cél. Jelenleg a 8
csoport 16 dOvodapedagdgusara Osszesen 6 notebook all rendeikezésre. A
megndvekedett, digitalis Uton végzendd adminisztracid megkivanna, hogy legalabb
csoportonként 1-1 laptop rendelkezésre allion, de az igazan idealis az lenne, ha
minden évodapedagdgusra juthatna 1-1 eszkéz. A laptopokat munkaeszkézkéent lenne
szilkséges biztositani a pedagogusok szamara, mivel az dvodaban nincs kbzos
neveldi szamitdgep.

Az irodai dvodatitkari és igazgatsi szamitdgép feiljitasa lassan idGszer( lesz.

Cséanyi Tagovodaban: a Fenntartd a harom Gvodai csoportra két laptopot biztositott,
valamint sztiéi adomanybdl tovabbi harom laptop kerOlt az dvodaba. igy majdnem
minden pedagdgusra jut 1-1 notebook, ami megkdnnyiti a napi adminisztracios
munkajukat.

Az irodai szamitdgép lecseréiése elavultsaga és lassusaga miatt strgds lenne.

Légkondiciondld berendezések beszerelése.

A nyari idoszakra egyre jeliemzObb a mediterran iddjaras, a nagy melegekben zajid
tgyeleti nyitva tartas soran mar elviselhetetlen a hdség mind a gyerekek, mind a
dolgozdk részere.
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A légkondiciondlé berendezésekre vonatkozo felmérések tavasszal megtdrténtek.

A klimék az Aradi Ovodaban 2025 Gszen be letiek szerelve az irodaba és 4
csoportszobiba.

A Csanyi Tagévodaban 2026 nyarén varhaté a berendezések beszerelése 3
csoportszobaban,

Eqvéb eszk(zok felujitasa, cseréje:

A Csanyi Tagévodaban a konyhaban talalhaté hiitészekrény strgds cserére szorul. A
tervek szerint a 2026/27-es nevelési év megkezdésekor meg fog tdrténni a
beszerzése.

Szekrénvek és dvodai fektetdk cseréje:

Az Aradi Ovodédban a 8 csoportbdl 3 csoportban van mar korszer( fektetd a
gyermekek szamara. Felmend rendszerben szeretnénk tébb csoportszobaban is
lecseréini a régi fémvazas fektetbket. Ehhez a tervhez igazodva tortént a méretek
meghatarozasa a csoportszobak beépitett szekrényeinek cseréjekor. 2026 nyaraig
bezardlag felmend rendszerben a 8 csoportszobabdl 6-ban ki lettek cserélve a kdzel
850 éves beépitett szekrények, jelen nevelsi év nyari idészakaban szeretnénk a
maradék két helyszinen (2 csoportszoba) is kicseréltetni a beépitett szekrényeket.

A Csanyi Tagovodaban mind a hdrom csoportban szeretnénk korszer(i fekietbkre
cserélni a régi fémvazas fektetbket, valamint két csoportszobaban a szekrények és a
tarold helyek kiegészitését, bdvitését, esetleg cseréjét szeretnénk megvalodsitani.

Eplileteink karbantartisa:

Az intézmény két éplletének folyamatos karbantartasa és a targyi feltételek
biztositasa gyermekek nevelése érdekében szilkséges.

A nevelési év elején szeptember kdzepéig az Ujpesti Gazdasagi Intézmény MUszaki
Osztélya felé irasban jelzést teszink a két ovoda igényérdl, amelyek szlkségesek a
pedagdgusok és az dket segitd személyzet szamara. Az igenyek a kdltségvetési terv
szdveges részében is megijelenitésre kerilinek,
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Az intézmény belsé kapcsolatrendszere

intézménylinkben fontosnak tartjuk — a hivatali kommunikacids Utvonal betartasa
mellett — az esetlegesen felmer(ld problémak azonnali hatékony megbeszélését, az
dsszes erintett fél bevonasaval. Az igazgatd a mindennapi munkajaban tamaszkodik
az igazgatdhelyettesekre és a tagintézmény-igazgatdra is. A kommunikacids kapcsolat
szoros — mind irasban, mind szédban, mind telefonon, mind pedig messengeren
folyamatos az informacidaramlas.

A nevelbtestllet hatékony kommunikacidja is nagy jelentdséggel bir. Az ezen beldl
alurdl felfelé érkezd innovacids jellegll javaslatokat kdzdsen vitatiuk meg, és
nevelbtestileti javaslat alapjan igazgatdi déntés alapjan vezetjuk be az intézmény
mikodésébe.

Mind a neveldtestllet, mind pedig a technikai dolgozdk szaméra havi szinten
értekezletet tart az Aradi Ovodaban az igazgat6d vagy valamelyik helyettese, a Cséanyi
Tagévodaban pedig a tagintezmeny-igazgatd. Szlkség esetén ezeken felll rendkivili
értekezletet is dsszehivnak.

A ket munkakézésségunknek egy-egy munkakdzosség-vezetdje van, a ket Gvodaban
dolgozd pedagogusck mindkét munkakdzdsség tagjai, cél az eredményes kdzds
munka, melyet a munkakézdsség-vezetdk fognak dssze.

Az igazgato fontosnak tartja a pedagégiai munkaval kapesolates kommunikacion tal a
mindennapi kapcsolattartast a_pedagdgusok munkdjat kézvetiendl illetve kézvetve
seqitd munkatarsakkal is. Ezt a hozzadllast a helyettesei és a tagévodak vezetdi is
tamogatjak, és ugyanigy jarnak el.

A hatékony egylttmikddés természetes velejardja, hogy nyugodt légkdrt tudjunk
terermteni az Gvoda dolgozdi szamara is, valamint kiegyensllyozotta tudjon valni a
targyi- es személyi Teltételek biztositasa. Munkaval kapcsolatos problema
felmertlésekor azonnali megbeszélés szikséges, hogy a problémat orvosoini tudjuk.

Az dsszehangolt pedagdgiai munka erdekében nagyon fontos, hogy a székhely és a
két telephely, tehat a székhely- és a tagdvoda szoros kapcesolattartas mellett mikadjén
a mindennapokban. Ennek érdekében a két dvoda dolgozdit ésszekovacsolé szakmai
napokat, belsé tovabbképzéseket, kdzds kiranduldsokat, rendezvényeket szervezink
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Az intézmeény kiils§ kapcsolatrendszere

A szakmai, pedagbgiai és gazdasagi muikédésunkhdz elengedhetetiendl fontos a
Fenntartéval és a Gazdasagi Intézménnyel vald mindennapos kapcsolattartas, mely
telefonon, emailen rugalmasan és eredményesen mikddik.

A Fenntartéval és a Gazdasagi Intézménnyel folytatott egyeztetések nyoman a targyi-
és személyi feltételek biztositasa napi szint( megoldasckat eredményez.

A gyermek életkoranak megfeleld fejlbdésének egyik alapfeltéiele a szllékkel vald
mindennapos kapcsolattartds, a veltk torténd megfeleld egylttmikddés.

A kapcsolattartas férumai: fogadd drak, sz0l6i értekezietek, sz0idi férumok, Szuldi
Kézdsséggel vald igazgatdi kapesolattartas.

A csoportokon belll zajlé mindennapi élet megismeréséhez fontos lehetdseg a nyilt
napok szervezése és megtartasa.

A bolcsddékkel vald kapesolattartasnak is fontos a szerepe a kapcsolatrendszereken
belll. A bdlcsddéekbol érkezd, ovodainkba beiratkozé gyerekeket — a kbzelben 1évd
bélcsddek esetében — még a bdélcsddes idészakukban meglatogatidk a leendd
ovodapedagodgusaik. Az OGvodaba lepésiket kovetben a volt bdicsddei gondozdik
latogatjak meg dket az dvodaban.

Az dvodaink kézvetlen szomszédsagaban és par szaz méterre talalhatd bdicsédék
(Aradi Bolcstde és Pozsonyi Bolcsdde) esetében a mindennapi mikddéssel
kapcsolatban is szoros €s mindségi a kapcsolattartas.

Fontosnak tartjuk az altaldnos iskolakkal valé kapcsolattartast is. Az iskoldba mend
gyermekeket elsd osztalyban az iskoldk meghivasa alapjan meglatogathatjgk az
dvodapedagdgusok. lyenkor lehetéség nyilik az 6vodapedagdgusok és a taniték
kbzotti szakmai beszélgetésekre.,

A nagycsoportos, iskolaba készld gyermekeknek szervezett iskolalatogatasokkal
kapcsolatban az a tapasztalat, hogy az iskolasok szivesen iatjak a leendd elsOsdket,
szeretettel fogadjak Gket, igy sikeresen oldhatd az iskolakezdés €ldtt alld gyermekek
esetleges félelme. Ennek értelmében a 2025/26-0os nevelési év tavaszara is
betervezzilk a nagycsoportosokkal torténd iskolalatogatést. Korabbi években
megszokott médon ellatogatunk a Pécsi Sebestyén Altalénos Iskoldba, a Bene Ferenc
Altalanos Iskoldba és a Halassy Olivér Altalanos Iskoldba is.

A két ovodaban tartott gyermeknapifévzard rendezvényeinken szivesen latjuk a volt-
és leendd dvodasainkat és csaladjukat,

A gyermekek megfeleld pszichés és fizikai fejlédése érdekében folyamatos
kapcsolattartasra van szikség

a védénokkel,

a gyermekorvosokkal,

a gyermek fogorvosokkal,

a Pedagbgiai Szakszolgalattal,

az EGYMI-vel,

a Gyermekjoléti Szolgalattal,

a Csaladsegitd Szolgdlattal, ezen belll az évodai csalddsegitd munkatarssal,

* 4 & & ¢ & »
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Az intézmény taniigy-igazgatasi feladatai

Az intézmény mikodését szabalyozé belsé dokumentumokkal és a taniigyi
nyilvantartdsaival kapcsolatos feladatainkat a Térvényi hattér ciml fejezetben
felsorolt tdrvények és rendeletek nyoman, az éppen akiudlis elvarasoknak
megfelelden végezzik el.

Felelds: igazgatd

A jogszabalyvaltozasbdl kbvetkezd sziikséges mddositasok a belsd szabalyzokban és
tanligyi nyilvantartdsokban, erre vonatkozé javaslatiétel, elfogadas utan a
maodositasok atvezetése a szabalyzdkba.

Felelbs: lgazgatdhelyettesek

Az EMMI rendelet szerint a sz(l$ 2027. januar 18-ig kérvényezheti az Oktatasi
Hivatalnal gyermeke szamara, hogy feimentést kapjon az iskolai oktatas aldl, és még
egy évig ovodaban maradhasson. Az Oktatasi Hivatal a szUldi kérelmet, esetlegesen
csatolt pedagogiai véleményre tdmaszkodva, eibirdlja, és engedélyezi vagy elutasitja
azt. Az 6voda a mar meglévd Szakértdi vélemény alapjan, melyben szerepel, hogy a
kévetkezd nevelési évre is dvodai ellatast javasolnak, még egy nevelesi evig
jogviszonyban tartja a gyereket €s biztositja annak ovodai nevelését.

Ugyanigy rendelet szabalyozza az dvodakdtelezettség bevezetése bta, hogy csak 3-4
éves kor kozdtt menthetd fel a gyermek az dvodai nevelés megkezdésének
kotelezettség aldl, a Kormanyhivatal adhat erre engedélyt a kiscsoporios év
megkezdése elbtti aprilis 15-ig benydijtott szUl6i kérelem alapjan.

A tbrvényi szabalyozashoz igazodva az Gvoda nyitva tartasa alatt 8-12 ora kozétt
zajlanak a foglalkozasok (Ovodakdtelesek kételezd 4 dras ovodai ellatasa), a délutani
drakban mar nevelés-oktatast kdzvetlend] segitdé munkatarsak (pedagdgiai
asszisztensek, dajkak) is lehetnek a gyerekekkel a csoportokban.

A kozzétételi lista nyilvanossa tétele
Felelds: igazgalo és tagintézmeény-igazgatd

Gyermekek oktatasi azonositészamaval kapcsolatos teenddk, felelosok

Az okiatdsi azonositészédmok nyilvantartasaval, kezelésével és az oOvodai
jogviszonyban hekdvetkezd valtozasokkal kapcsolatos teendék ellatasa
Felelés: Ovodatitkdrok — igazgatdi ellenérzés mellett

A gyermekek oktatasi azonositbszamanak feitinietése a felvételi és mulasztasi
naploban.
Felelésok: Ovodapedagogusok, dvodatitkarok
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Taniigy-igazgatasi tevékenységet érintd tovabhi feladatok

¢ A gyermekek dvodai jogviszonyaval kapcsolatas teenddk: felvételi hatarozatok,
befogadd- és elbocsatd nyiiatkozatok, ezzel kapcsolatos adminisziraciod,
nyilvantartas.

e A gyermekek beiskolazasara vonatkozd Kéznevelési Térvény modositasok
figyelemmel kisérése, akiualizalasa, szuldk tajékoztatasa.

« Ovodai beiratkozassal kapcsolatos adminisztracid, nyilvantartas.
Ev kézben érkezé gyermekek jogviszonydra vonatkozé teendék.
SNI-s és BTM, BTMN gyermekek és a hozzajuk tartozd szakértbi vélemények
nyilvantartasa, feltlvizsgalati idopontak figyelése.

o Felmentést kéré vagy atmenetileg kllféldon tartozkodd, de folyamatos
jogviszonnyal rendelkezé gyermekek nyomon kévetése, adminisztracidja.
Feleléstk: Igazgatd, tagintézmény-igazgatd ©s az ovodapedagdégusok - az

ovodatitkarok segitségével

Az intézmény vezetbinek feladatai
lgazgaté

Az igazgaté kétetten munkaidében dolgozik. Székhelye az Aradi Ovoda épuletében
van.
Ovodakban tartozkodasanak iranyadé rendje (ha a feladatvégzése ugy kivanja, ettdl
eltérhet a beosztasa):
Aradi Ovoda: hétfd, kedd, szerda 8.00-16.00 dréig,

pénteken 8.00-13.00 éraig.
Csanyi Tagévoda: csUtortok 8.00-12.00 éraig (délutan az Aradi Ovodaban)
A tagbvoda-igazgatoval a kapcsolattartas formaja: telefonon, e-mail-ben
A tagdévoda latogatasat az igazgatd és az igazgatbhelyettesek megosztjak egymas
k&z 6t

Feladatai (a feladatok esetlegesen a helvettesei feld térténd delegalasa mentén):
= az OviKrétaban zajlé adminisztracios munkak folyamatos figyelése, ellendrzése,

ott torténd jovahagyasok, igazgatdra vonatkozo adminisztraciok ellatasa.

» (Csoportnaplok megnyitasa, az el6zd nevelési ev lezéarasa.

» Nevelési évet megnyitd- és lezard nevelbtestlleti és munkatarsi ériekezletre
térténd felkészilies, es az értekezletek megtartasa

» A nevelési év inditasdnak segitése, ellenbrzése, {feleldstk hatariddk
megnevezese, ellenbrzése.

»  Havi szintd nevelbtestlleti és munkatarsi értekezlet megtartasa

= A pedagbgusok tovabbképzéseken {(orténd részvételének biztositdsa, a
helyettesités megszervezese

» Pedagodgus mindsitéseken deiegaltként vesz részt, feladata tovabba a pedagogus
végzettségll gyakornok NOKS-os munkatarsak mindsitd vizsgajanak belsé
lefolytatasa.

» Az Aradi dvodaban az dvodatitkarral az étkezési dijak beszedése, a befizetes
rendignek lebonyoalitdsa. (Tdbbségében mar interneten rendezik a szlldk az
étkezés megrendelését, de a lemondasok naprakészségét tovabbra is
figyelemmel kell kisérni)




27

Leltarozas és selejtezés.

Az intézményi tisztitdszer- és irodaszer valamint egyéb anyagok beszerzése,
biztositasa.

Karbantartasi munkak megszervezése és a munka elvégzésének ellenérzése,
Statisztikdk elkészitése, a Fenntartd altal kért anyagok ésszedllitasa.

A kdvetkezd év koltségvetésének eldkeszitése és a tervezet kivitelezése az adott
keretszamokon belll.

Az intézmény dolgozdéinak alkalmazasaval kapcsolatos feladatok, déntési jogok
gyakoriasa.

Nagycsoportosok beiskolazaséra és az () gyermekek felvételére vonatkozéd
feladatok lebonyolitasa, az akitualis EMMI rendeletmédositasoknak megfelelden.
A kiemelt pedagogiai feladatok megoldasanak eldkészitése, a munka
megszervezése, korrigalasa, értékelese.

A csoportokban folyd neveldmunka ellendrzése, értékelése, az azonos mindségre
vald torekvés figyelembe véve a pedagdgusok egyéniségét, mddszertani
szabadsagat.

Ovodapedagdgusok és a nevelést-oktatast kozvetlendl és kozvetve segitd
munkatarsak (pedagdgiai asszisztensek, dajkak, konyhai dolgozdk, gondnokok)
munkajanak ellenbrzése, dsszehangolasa.

Munkafegyelem, munkamoral tovabbi erdsitése, ellenbrzése, feltételek
biztositasa, informaciék napra kész atadasa, szébeli dicséret.

A csoportok programjainak figyelemmel Kisérése, {innepségein, értekezletein vatd
részvétel.

Kapecsolattartds a Sz0l6i Kézdsségek keépviseldivel.

Az egészséglgyileg fokozott figyelmet igényld gyermekek étkezésének vagy mas
jellegll egészségugyi problémainak figyelemmel kiserése, szUlé szamara
segitségadas dvodai kereten belll.

A HACCP rendszer feltételrendszereinek megismerése (Uzemeltetd az dvoda,
szoros kapcsolat a bolcsédei nagykonyhaval) az egészseégigyi eléirasok
betartatdsa, ellendrzése a NEBIH eldirdsa és jegyzOkbnyve alapjan a
talalokonyhak mikddtetése

Az dvoda honlapjahoz vald hozzaférés, tajékoztatas és az informacidk frissitése.

Igazgatéhelyettesek és tagintézmeény-igazgato

Munkajukat, feladataikat a mindenkor hatalyos munkakéri leirasuk tartalmazza.

A Csanyi Tagovodaban a tagintézmény-igazgatd feladata az ovodatitkarral
kézbsen az étkezési dijak beszedése és elszadmoladsa és a kedvezmények
figyelemmel kisérése. (Tobbségeben mar interneten rendezik a szUlOk az étkezes
megrendelését, de a lemondasok naprakészséget tovabbra is figyelemmel kell
kisérni)

Minbsités esetén delegaltként vesznek részt.

Statisztikdk elkészitése a Fenntartdé vagy az igazgatd altal kért anyagok
tsszedllitasa,

Adminisztracids, statisztikai, szervezési feladatokban segitségnyujtas az
igazgatonak.

Szilkséges fogadodrak megtartasa, nyilt napok megszervezése

EgyUttmikddes az igazgato tervezo, ellendrzd, értékeld munkajaban.

A pedagoégusok valamint a technikai doigozok munkajanak felGgyelete,
ellentrzese, ertékelése, dsszehangolasa.
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v Leltarozas és selejtezés.

» Az intézményi tisztitoszer és irodaszer valamint egyéb anyagok beszerzése,
biztositasa.

»  Karbantartasi munkak megszervezése és a munka elvégzésének ellenbrzése.,

» A dolgozdk szabadsaganak nyilvantartasa, beosztasa.

» Az dvoda hagyomanyos programjainak szervezesében vald aktiv részvetel és a
programokra vonatkozdan betekintés biztositdsa a szul&i kdzdsségek szamara.

Tovabbképzéseken valo tervezett részvétel a 2026/27-es
nevelési évben

Eldzmények:

A Puétv. végrehajtasi rendeletére varva, melyben a pedagdgus tovébbképzésekre
vonatkozéan is elbirasok szerepelnek (pl. tovabbképzésre nem kotelezhetbek kére),
az intézménynek a 2023/24-es nevelasi av folyaman keszult el a kbvetkezi 5 éves
iddszakra $z0l6 tovabbképzési terve. Az Uj tovabbképzési tervet ennek ismeretében
tudjuk maijd elkésziteni, mely 2023-2028. id&szakra szolt.

A tovabbképzési tervben szereplid pedagbgusokat a 2025-8s kéliségvetesi tervbe is
betervezzik, annak elfogadasat kdvetben a maguk altal valasztott, a pedagbgiai
munkajukhoz sziikséges, akkreditalt tanfolyamokra tudtak voina jelentkezni.

Korébbi térvenyi rendelkezes:

A pedagogus tovabbképzés rendszerérdl széld 419/2024. (XII. 23.) korméanyrendelet
alapjan (jra kellett tervezni a tovabbképzést egy torvényileg eldirt fellleten. A
pedagoégus intézmeényi tovabbképzési programot 2025. aprilis 30-ig kellett elkésziteni,
melyet eddig a datumig a Fenntarténak is jéva kellett hagynia. A tovabbképzési ciklus
7 év helyett 5 év lett (ezzel megvéltoziatva az eredetileg elkészilt 5 eves
tovabbképzesi terv 7 évenkénti ciklusokra alapuld beosztasat), és szigoritva lett a
valaszthatd és a koteiezd tovabbképzések leosztasa (Max. 60 6raig/kreditig lehet
valaszthatd a tovébbkeépzés, min. 60 éraig/kreditig tartalmilag megujuldnak kell iennie,
és az OH oldalan megjelent képzési listabdl lehet csak valasztani)

Jelenlegi helyzet:
A Pedagogus Tovabbképzési Rendszer kbzponti atdolgozasra kerll, Varjuk az g
torvenyi médositast a témara vonatkozoan.

A 2026/27-es nevelési évre vonatkozd, az igazgatd altal 2026. aprilis 30-ig elkészitett,
és a Fenntartd aital elfogadott pedagdgus intézmeényi tovabbképzési program az
Ujpesti Aradi Ovodéra vonatkozéan az alabbi pedagdgusokat &s képzéseket
tartalmazza - mely tovdbbképzések elvégzese kérdésesse valt a pedagdgus
tovabbképzés varhatd kdzponti atdolgozasa miatt:

Andras-Simké Zsdfia Svodapszicholdégus
A/13664/2026
A kisgyermekek étkezési, alvasi és viselkedési nehézségeinek megismerése és
segitségadasi lehetbségei
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Valaszthatd képzés — 30 kredit

Czepin Margit dvodapedagdgus
A/13550/2025
Elményorientalt mozgasfejlesztés az dvodaban
Tartalmilag megujitd képzés — 30 kredit

A/M3199/2024

A hangtdlak és a rezgésterapias eszkdzlGk felhasznalasa az oktaté-neveld
munkaban - az dvodaskortdl a felndttkorig

Valaszthatd képzés — 40 kredit

Kovi Maria Emilia bvodapedagogus
A/10466/2022
ADHD pedagdgus szemmel — figyelmi problémak, hiperaktivitas kezelése
pedagbdguskeént pedagdgusoknak
Valaszthatd képzés — 30 kredit

A/13641/2025

igy tedd r&! — Tavasz - jatékok, dalok, szokasok az Gvodaban és az altalanos
iskola alsé tagozatan

Valaszthatt képzés — 15 kredit

Moindr Eva 6vodapedagdgus
AI13711/2026
Uj generacid az dvodaban - eszkdzdk a sikeres iskolakezdéshez
Valaszthatd képzés — 15 kredit

A13020/2023
Mindfulness tanfolyam pedagdgusoknak
Valaszthatd képzés — 30 kredit

Nagyné Kele Timea dvodapedagogus
A/M3550/2025
Elményorientalt mozgasfejlesztés az évodaban
Tartalmilag megujitd képzés — 30 kredit

Simai Ivén lldiké (Aradi Ovoda):
AM13016/2023
"Jatssz és fejlessz ZUmivell" - robotika az ovodaban tovabbképzés
pedagdgusoknak
Valaszthat6 képzés — 30 kredit

Szarka-Kovacs Szilvia 6vodapedagogus
AJ13542/2025
Mesék az dvodaban
Tartalmilag megujitd képzés — 30 kredit

Vighne Téigyesi Zsdfia Eszter gydgypedagogus
Af10555/2023
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Mozgésfejlédés a csecsemdkori reflexek tUkrében - Tovébbképzés
dvodapedagdgusok szamara
Valaszthatd képzés — 30 kredit

A/10807/2023
Az irasmozgas fejlédésének preventiv segitése az dvodaban
Valaszthatd képzés — 30 kredit

Az eéves munkarendben betervezésre kerild januari nevelés nélklli munkanapon
részben tudasmegosztassal (eléz6 nevelési évben tovabbképzésen részt vevd
dvodapedagdgusunk, plusz képzettséggel rendelkezd dvodapedagégusunk
bemutatdja, beszamoldja stb.), részben kiulsds el6adasok meghivasaval (szakmai
egyattmikddéseket kihasznalva: dvodapszicholdgus, csaladsegité munkatars,
altalanos iskolai tanitdk stb.) A két ovoda dvodapedagbdgusai és pedagdgiai
asszisztensei részére a szakmai eszmecsere fontossagara valamint a pedagégusok
mentélis és pszichés egészségeének megbrzésének szlkségességére hangsulyt
fektetve szerveziink tovabbképzési napot.

A tavaszi nevelés néikili munkanap a minden évben megszervezésre keriilé Ujpesti
Ovodapedagégiai Nap iddpontjdban lesz megtartva a kerillet ésszes Gvoddjaban
dolgozé pedagogusok és pedagdgiai asszisztensek szamara.

Ellendrzési terv

irasos dokumentumok ellenérzése — mindkét 6vodaban

A kotelezd QviKreta rendszer hasznalatanak teriiletei az alabbiak:
+ felvételi és eldjegyzési napld
» felvételi &s mulasztasi napld
o bvodai csopertnaplo
s agyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacic
Fentiek ellenbrzése a digitélis felileten fog tdrténni.

A korabbi nevelési évek alatt megszokott, eldirt hataridék:

Mulasztasi Napls elkészitése, adatok rogzitese:; 2026, szeptember 15-ig

Nevelési tervek elkészitése &s leadasa: 2026. oktdber 15-ig

Ismerkedd lapok (Anamneézis-lapok). 2026. szeptember 30.

Kiscsoportos beszoktatasi terv keszitése: 2026. szeptember 15-ig

A gyermekek féléves irasbeli értékelésének hataridejei 2027, januar 15. és 2027.
majus 31.

s A gyerekek egyeni fejlettségmérése az OviKréta fellletén talalhaté méres alapjan
készll el a korabban is megszokott hataridékre (évente két alkalommal), 2028.
november 30., 2027. majus 20. A meérés eredményét a szUl6 az OviKréta
rendszerében lathatja, de fogadd 6rak is szervezhetdek a gyermek fejlédési
menetének atbeszélése céljabdl (Gvodapedagdégusok — sz(i6k). Ezek mentén a

* * ¥ & @




31

térvény szerint a gyermek feflédésére vonatkozd, nevelési évenként két alkalommal
torténd sz0ldi tajékoztatasnak eleget teszink.

Amennyiben a hatariddk hétvegére esnek, az azt kdvetb elsé munkanap szamit a
hatéridd utolsd napjanak.

A fejezetben felsoroltak esetében az ellenérzés az Aradi Ovodaban az igazgatd vagy
a kijeldlt igazgatdhelyettes, a Tagovodakban a tagintézmény-igazgato feladata.

Az 6vodapedagégusok gyakorlati munkajanak ellenérzése

A nevelési év folyaman 2 alkalommal térténik csoportbeli elientrzés az
ovodapedagdgusok napi munkajaval kapcsolatban (elsd félévben az egyik, masodik
félévben a masik évodapedagdgus ellendrzése tdrienik meg — az alabbi tabldzatban
az ellendrzés hénapjat X-szel jeloltik). Felmerlld probléma esetén soron kivll is
ellendrizhet az igazgatd, az igazgatohelyetiesek valamint a tagintézmeény-igazgatd
egyarant valamint elére be nem jelentett idépontban is térténhet ellendrzés.

A 2024. szeptember 1-t8l életbe |&pett Teljesitményértékelési Rendszer 2026 nyaran
felflggesztésre kerult, igy a 2026/27-es nevelési évre teljesitményértékeléshez
szikseges egyéni célok meghatarozasra és igazgatd altali elfogadasra nem kerultek.

Ettd| fuggetlendl az dvodapedagdgusok év elején, illetve év kézben is vallalnak plusz
feladatokat, - ahogy a Teljesitményértékelési Rendszert megelbzden is tették — ennek
évvégi értdkeldsét egyéni megbeszélések alkalmaval le fogjuk folytatni, és a varhatdan
adhatd év végi jutalom differencidlasanal figyelembe fogjuk venni.
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Az dvodapedagdgusok gyakorlati munkajanak ellendrzése

Az ellenérzésre jogosult személyek: az igazgald, a két igazgatdhelyettes és a
tagintézmény-igazgato.
Az Aradi Ovodéban az igazgatd vagy valamelyik helyettese, a Cséanyi Tagovodaban
pedig a tagintézmény-igazgatd végzi az ellendrzéseket.
Az ellenbrzések elbre egyeztetett id6pontban illetve elézetes bejelentés nélkll is

torténhetnek.

Oktéber

November

December

Januér

Februdr

Marcius

Aprilis

Majus

Aradi ovoda
Hintapaci
csoport

X

X

Aradi 6voda

Holdfény
csoport

Aradi dvoda
Kisvakond
csoport

Aradi ovoda

Pillang6
¢sopori

Aradi dvoda

Mazsola
csoport

Aradi dvoda

Kismackd
csoport

Aradi ovoda

Madarlka
¢soporl

Aradi 6veda

Siini csoport

Csényi
Tagévoda
Zild csoport

Csanyi
Tagbvoda
Sarga
csoport

Csanyi
Tagovada
Piros
csoport
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Az 6vodai csoportok ellendrzési szempontjai

*

Az Gvodapedagbgusok munkajanak dsszhangja, egyezé nevelési elvek

Az ovodapedagdgusok altal végzett fejlesztt tevékenységek, iskolaelékészitd
foglalkozasok megtartasa

Hazirend betartasa/betartatdsa

A munkafegyelem, munkamoral megtartasa

A munkaidd kezdetének, végének betartasa

A dohanyzés és mobiltelefon haszndlata a szabalyzat illetve a hazirend
szerint

Beszoktatas és visszaszokiatas tapasztalatai

Uj gverekek beintegralasa a csoportok életébe

Szocializacids folyamatok segitése

A szokas- és szabalyrendszer kizlakitdsa és annak betartasa

Szocialis hatranyok enyhitése

Az udvari élet szabalyainak betartatasa

Az altatas rendjének kialakitdsa, megvalositasa

Az étkezés rendjének kialakitasa, betartatésa

Személyiségfejlbdés segitése

Onallésagra nevelés

Az igazgaté tovabbi ellendrzési feladatai

Téargyi és személyi feltételek biztositdsa az eredményes neveldmunka érdekében,
A hazirend betartatasa munkatarsakra, gyerekekre, szlllékre vonatkoztatva.

Munkafegyelem

Az alkalmazotti k6zdsseg munkajanak rendszeres ellenérzése az intézmény mindkét
ovodajaban

.

Megfeleld munkamoral elérése, megtartasa

A munkaidd kezdetének és végének betartdasa, betartatasa.

A helyi szabalyzatok betartasanak rendszeres ellendrzése (pl. dohanyzas rendje,
mobiltelefon hasznalata)

Uj belépd dolgozok tajiékoztatasa

A munkakdri leirasban foglaltak megvaldsulésanak ellenfirzése, szamonkérése az
igazgatohelyettesek és a tagintézmény-igazgaték segitségével.

A pedagégiai munkat kdzvetleniil illetve kézvetve seqité technikai
dolgozdok munkajanak ellenérzése

A két Gvodaban a technikai dolgozék minfségi munkéjanak folyamatos figyelése,
rendszeres ellenbrzése, az egyenletes terhelést figyelembe véve, évodanként az
igazgatdhelyetiesekkel és a tagintézmény-igazgatoval megosztva térténik.
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Ertekezletek, fogadéo6rak, nyilt napok

Nevelbtestiileti értekezletek

o A 2026/27-es nevelési évet nyitd nevelbtestlleti és munkatarsi értekezlet idépontja:
2026. augusztus 31. lesz. Erre a napra szervezzuk a tliz- €s munkavédelmi oktatast
is.

+ Minden hénap elsd hetéban nevelbtestilleti illetve munkatarsi értekezletet tarfunk: a
szekhely évodaban az igazgatd, a tagévodaban pedig a tagintézmény-igazgatod.

o Uj informacidk, soron kivili események alkalméval az igazgatd a helyetteseinek és
a tagintézmeény-igazgatéknak tajekoztatd jellegll egyeztetd értekezletet tart

e Szorgalmi iddszakot lezard neveldtestlleti és munkatarsi értekezlet tervezett
idépontja 2027. majus vége-jinius eleje. Az évzard értekezleten az intézmény
(mindkét dvoda) minden dolgozdja részt vesz. (A nevelési év végén évzard testileti
kirandulas keretében is {érténhet)

o A fent felsoroltakon tdl, szlkség esetén rendkivili esetekben soron kival is tartunk
értekezletet.

Sziil6i értekezletek
Mindkét 6vodaban:

Elére meghirdetett idépontokban:

2026. junius kiscsoportos korosztalynak megtartottuk mindkét évodéban
(6bvodakezdéssel kapcsolatos tudnivalok)

2026. szeptember  kdzépsds és nagycsoportoknak, vegyes csoportoknak
(elsd félév tudnivaldi)

2026, november kiscsoportos korosztalynak
{(a beszokiatas tapasztalatairdl)

2026. december tankdteles kord gyerekekre vonatkozban
{beiratkozassai, feimentési kérelem |leadasaval kapcsolatos

informaciok)
2027. januar minden csoportnak

(féléves értékelések, masodik félév tudnivaldi)
2027. majus minden csoportnak

{nevelési év lezarasa, ev végi programok, nyari élet)

Az Uj kiscsoportosoknak az ismerkedd szUlbi értekezlet megtartéasat mind a ket
dvodaban Kuldn-kulén 2027. juniusra tervezzik

Sziil6i kdzosséqg értekezletei

A SzUl6 Kdzdsség értekezletek az aktudlis informacidk tlikrében, szikség szerint
kerGinek megtartasra. A nevelési év folyaman az igazgaté dj informacidk, valtozasok
kbzlése érdekében a kdzlendd informacio illetékessege alapjan a ket ovada szGQlGi
kozdsségenek egydtt, illetve barmely dvoda szlldi Kézdssegenek kildn is tart(hat)
szUl6i értekezletet.




Fogadoorak

Az igazgato a korabban leirt munkarendje szerint az érdeklédd szilék rendelkezésére
all. A munkarendben térténd valtoztatds jogat fenntartja az aktualis hatéridés
feladatainak hatékony ellatasa erdekeben, illetve masik dvodajdban tértént esetleges
eseményekre vald hivatkozassal. Ezen indokkal fogadddrat eldzetesen megbeszélt
iddpontban tud tartani.

Az dvodapedagdgusok, az dvodapszicholdgus és a gyogypedagogus fogadddra
keretében nevelési tandcsokkal segiti a szlldket gyermekeik nevelésében,

Az dvodapszicholdgus emailen is nyUjt segitséget.

Nyilt napok az 6évodainkban

A tavaszi beiratkozast megeldzben, az dvodai nevelés-oktatasi munka rendjét
figyelembe véve, optimalis idében mindkét dvodankban tartunk nyilt napot. Mely
lehetdségral kuldnbézd férumokon (honlap, Facebook, falidjsag) tdjékoztatjuk az
érdeklddd szhloket.

Unnepek, kirandulasok, sportesemények tervezete

A 2026/27-es nevelési évben, a megszokott mddon készllink megrendezni a két
évodankban mar hagyomanyos rendezvényeinket (tablazatban lathatd iddpontokban):
Alma-nap, Szlreti mulatsag, Adventi készulddés, Mikuias, Luca-nap, Karacsony,
Farsang, Kiszebab égetés, Macko hét, Fak-madarak hete, Fold hete, Anyak napja,
Gyereknap, Evzard, Ballagas.

Mindkét ovodaban, az Gnnepekhez kétédden gyerekszinhazakat, meseelbadasokat,
zenés-tancos programokat is szervezink. Kulsés eldaddk meghivasaval, illetve az
dvodapedagdgusok elbadasaban egyarant tlesznek ilyen események.

A nagycsoportos s kézépsds korosztalynak egynapos kiranduldsokat szerveziink az
Osz és a tavasz folyaman,.

2026. oktdberben és novemberben, az eddig megszokott médon karacsonyi fotdzast,
2027. marciusban pedig Anyak napi fotdzast szerveziink — mindkét dvodaban, Az
Aradi Ovodaban 3 napig, a Csanyi Tagdvodékban 1 napig tartanak majd a fotdzasok.

Ebben a nevelési évben is megszervezésre Kkerlinek a deélutani fakultativ
foglalkozasok, melyek 2026, oktdber elején indulnak dvodaink gyerekeinek, A szlldket
a szeptemberi szUldi értekezleteken téjékoztatjuk a lehetdsegekrél, ezutan készil egy
ovodai szintl felmérés, ekkor jelzik igénytket a foglalkozasok gyermekOk Altali
latogatasa kapesan. Mivel a kuldnfoglalkozasok altaldban havidijasok, illetve féléves
tagsagi dijasok, igy hosszabb tavon kell gondolkodni, hogy igénylik-e a szlilék — ezért
fékepp nagycsoportos és esetleg az iddsebb, évvesztes kdzépsds kort gyermekek
szamara szoktuk ajaniani.
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Unnepek, kirandulasok, sportesemények (tervezet)

Adventi/ | Luca-napi | Kardcsony | Farsang Kirdndulas Anyal napja | Gyermeknap | Evzird,
Kardcsonyi | késziilddés ballagas
kész(1odés
Aradi 6voda 2026.12.11. | 2026.12.16. | 2027.02.18. | 2027 mAjus | 2027.05.04. | 2027.06.04. | 2027 majus-
- . Jinius
Hintapaci
csoport
Aradi dvoda 2026.12.11. | 2026.12.15. | 2027.02.18. | 2026. ckidber, 2027.05.03. 2027.06.04. 2027, méjus-
. Janius
Holdfény 2027, maus !
csoport
Aradi ovoda 20261211, | 2026.12.17. | 2027.02.16. 2027. majus 2027.05.04. 2027.06.04. 2027, mdjus-
- Janius
Kisvakond
csoport
Aradi dvoda. 2026.12.11. | 2026.12.17. | 2027.02.16. | 2026, oktdber, 2027.05.03, 2027.06.04. 2027, mijus-
janius
Pillangé 2027, majus !
csoport
Aradi dvoda 2026.12.11. ; 2026.12.16. | 2027.02.117. 2027. majus 2027.05.04. 2027.06.04. 2027, majus-
Mazsola Jhnius
csoport
Aradt ovoda 2026.12.11. | 2026.12.16. | 2027.02.17. 2026. mdjus 2027.05.05. 2027.06.04, 2027, majus-
Janins
Kismack$ !
csoport
Aradi dvoda 2026.12.11. | 2026.12.¥7. | 2027.02.15. 2026. okidber, 2027.05,05. 2027.06.04. 2027 mijus-
jfining
Madarka 2027, majus ]
csopott
Aradi ovoda 2026.12.11. | 2026.12.15. | 2027.02.18. 2027, mdjus 2{()27.05.04. 2027.06.04. 2027. mjus-
janius
Siini csoport .
Csdnyi 2026.12.11. 2026.12.16. | 2027.02.17. 2027, majus 2027.05.03. 2027, majus 2027, mdjug-
Tagbvoda vége-jlinius janius
Zld csoport eleje
Csanyi 2026.12.11. 2026.12.16. | 2027.02.17. 2026. oktdber, 2027.05.03. 2027, méjus 2027, majus-
P vége-jlinins jiming
g;f;:(}da 2027. méjus elfeje .
csoport
Csanyi 2026.12.11. 2026.12.16. | 2027.02.47. | 2027 mijus | 2027.05,03, | 2027 méjus | 2027 majus-
Tagdvoda vége-jlinius jlmius
Pirgs csoport cleje

A tablazatban szerepid eseményeken kiviil a két ovoda sajat szokasait kdvetve kilénféle
eqyéb programokat szervez. (Pl. Szureti mulatsag/Cséanyi — 2026, oktdber, Alma-nap/Aradi —
2026.10.08., Mikulas Unnepség, kiallitasiatogatasok, allatkerti kirandulas, Macké hét, marcius
15-i megemlékezés, husvéti vasar, allatok vilagnapja, zene vilagnapja, viz vildgnapja, fak-
madarak hete, Féld napja, oviszinhazak stb.)
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Fenntart6 altal szervezett, tamogatott programok

Futd- és kerékparos fesztival:
Nevelési évenként két alkalommal szokott megrendezésre kerlini,

Az elsd félévben: 2026. szeptemberben
A masodik félévben: 2027. majusban

Barka Allatsimogato Program

Az elGzl ket nevelési evben Osszel és/vagy tavasszal lehetdség volt a program
megszervezésére az dvodakban, melyet a Fenntartd tamogatott,

Terveink szerint — amennyiben Ujra lehetdség lesz ra — ebben a nevelési évben is
egyeztetink majd ilyen programot.

Marton napi lampasos séta;
Varhatd idépont: 2026. novemberben (november 11-e kdrnyékén)

Ingyenes uszas:
Az énkormanyzat altal tamogatott és szervezett Uszason részt vehetnek a két dvoda

elészér nagycsoportosai (ismétld nagycsoportosok az elsd nagycsoportos évilkben
mar igénybe vehették).

A Munkaterv készitésekor a pontos beosztas még nem ismeretes.

Aradi Ovoda: 1 teljes csopart + 3 csoportbdl az érintett nagycsoportosok
Cséanyi Tagbvoda: 1 csoport

Ingyenes korcsolva:
Minden évben részt szoktunk venni, szintén az énkormanyzat altal tamogatott, 3

alkalmas ingyenes korcsolyaoktatason. A 2028/27-es nevelési évre az idépont
egyeztetés idén is, mint az elbzb években, augusztus-szeptember hénaphan varhaté
- az uszas idépontok ismeretében lehet pontosabban egyeztetni.

Lehettség szerint 2027, februar-marcius-ban szeretnénk menni (a két dvodank egy
napon, 4 x 30 perces csoportban)

A Kkorcsolya-foglalkozasokon részt vehetnek a két dvoddbdl az évismétid
nagycsoportosok, a nagycsoportos korliak és nem évvesztes kozépsd csoportosak.
Aradi Ovoda: 4 érintett csoportbdl harom turnusban

Csanyi Tagbvoda: 2 érintett csoportbdl egy turnusban

Mivel a Csanyi Tagovoda nagycsoportosai varhatdan csttdrtéki napon jarnak minden
héten judozni, igy a hét masik napjara igyekszink egyezteini a korcsolya iddpontokat.

Piaclatogatas:

A Munkaterv készitésekor még nem volt birtokunkban a pontos datumokra vonatkozé
informacid. A tervek szerint az Aradi Ovoda 3, a Csanyi Tagdvoda pedig 1 turnusban
kivanja majd igénybe venni a lehetdséget.
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Nevelés nélkilli munkanapok

Egy nevelési évben 5 nevelés nélkuli munkanap rendelhetd el, melynek pontos
datumardl, a datumot megeldzden legalabb 7 nappal kételes az intézmény a szllét
tajékoztatni. Intézmeénylnkben éves szinten 4 napot szoktunk betervezni.

A 2026/27-es nevelési évben varhatdan az alabbi idbépontokban szerveziink nevelés
nélkili munkanapot:

s 2027. januarban a pedagbgiai szakmai nap, ebben a nevelési évben féképp
belsé tudasmegosztdssal, (az eldzd nevelési év végen elvégzett pedagdgus
tovabbképzések témakdreiben), mentdlis dllapot javitasat szolgéld programmal

e 2026 tavaszan (varhatéan majus hodnapban) a Fenntarté altal szervezett
Ovodapedagdgiai napon veszink részt.

e 2027. junius kdzepén-végén évzard neveldtestlleti és munkatarsi kirandulast
tervezlink — a két dvoda Osszes dolgozdja részere.

e 2027. augusztus utolso hetében, a t6bb eve megszokott médon, neveles nélkuli
munkanap keretén beldl tervezzik megtartani a 2027/28-as nevelési év évnyitd
neveldtestleti- 6s munkatarsi értekezletet, valamint a minden dolgozo szamara
kotelezd éves tliz- és munkavédelmi okiatast is.

Fejlesztések (az 6vodapedagdogusok altal végzett egyéni
fejlesztéseken feliil)

Utazé fejlesztépedagbégusok

A 2026/27-es nevelési évben a szakszolgalatok részérdi a kovetkezd szakemberek
segitik a neveld munkankat:
» Az Ujpesti EGYMI részérdl SNI-s gyerekek fejlesztése:

Gombar Enikd SNI Logopédus(Aradi Ovoda)

Takécsné Raffai Erzsébet (Csanyi Tagbévoda)
+ Szakszolgalat altal biztositott logopédiai fejlesztés:

Tényi Virag (Aradi Ovoda)

Szentannai- Rusai Eszter (Csanyi Tagdvoda)
» Vakok- és Gyengénlatok Intezetebdl kijard fejlesztépedagdgus:

Kolozs lidikéd (Aradi Ovoda)

A Fenntart6 altal biztositott fejlesztépedagdégusok

A Fenntartd tdmogatasaval az alabbi fejlesztéseket tudjuk biztositani a gyermekeknek,

ezzel is segitve az Ovodapedagogusok munkgjat.

+ Andras-Simko Zsoéfia Ovodapszicholdgus (Aradi Ovoda allomanyaban a kerliet 4
bdvodajat 1atja el) '

e Vighné Télgyesi Zsdfia Eszter gydgypedagogus SNI-s és BTMN-es gyerekek
fejlesztéje (Aradi Ovoda dllomanyaban, a két Gvodankat latja el, 2025. szeptember
1-t6l 1&trehozott allashely)

o Gyurcsan Monika fejlesztdpedagogus BTMN-es gyerekek fejlesztéje (Virdg Ovoda
allomanyaban)

» Faldesi Méria gydgytestneveld (Deak Ovoda alloményakan, a kertlet toébb dvodajat
latia el)




Csaladsegité munkatars
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Az intézményiink 6vodaiban az dvodapedagoguscok munkajat ebben a nevelesi évben
is Vincze Viktdria dOvodai csaladsegitd munkatérs seqiti, é&s gyermekvédelmi,
csaladsegitd lgyekben mind a pedagdgusoknak, mind a szlldknek, csaladoknak sok
esetben segitséget nyujt. Heti rendszerességgel jar be az évodainkba, de ezen tdl is
napi kapcsolatban lehettek vele az dvodapedagogusok.

Ovodankban miikédé fakultativ foglalkozasok tervezete

Aradi Ovoda fakultativ foglalkozéasainak oktatoi:

Alapozé terapia (délelbtt/délutan)
Foci (délutan):

Fashion dance (délutan):

Balett (délutan):

Karate (délutan):

Néptanc (délutan);

Takacsné Kavin Jacinta (heti 2x)
Kadar Bence (heti 2x)

Sipos Liliana (heti 1x)

Maros Réka (heti 1x)

Késa Laszld (heti 2x)}

Szbcs Szilvia (heti 1x)

Csanyi Tagovoda fakultativ foglalkozasainak oktatoi:

Alapozo terapia:

Térpe judo:

Néptanc (délutan):
Fashion dance (délutan):
Katolikus hittan:
Iskolaeldkészito:

Schitz Petra (heti 2x)

Oliari Péter (heti 1x)

Timar Eszter Sara (heti 1x)
Sipos Liliana (heti 1x)
Matanyiné Regoés Timea
Palik Kinga Regina {heti 1x)

A megbeszéltek értelmében a foglalkozdsokat 2026. oktdberben inditjuk el, melyeken
foképp a nagycsoportos korosztaly vesz majd részt,
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Zaro gondolatok

A 2026/27-es nevelési évre vonatkozd Munkaterv elkészitésekor figyelembe vettilk a
2023. szeptember 1-t8l, 2024. januar 1-t8l, 2024. aprilis 4-t8l, 2025. szeptember 1-tél,
2026, januar 146l valamint 2026 nyardnak folyaman meghozott, érvényes teljesen
megujult térvényi rendelkezéseket.

A Munkaterv Osszeallitasakor felhaszndltuk a kollégak gyakorlati tapasztalatait,
folyamatosan ndvekvd tudasukat, melyet ezlton is kdszdndk a vezetbség minden
tagjia nevében. Tovabbra is szdmitunk magasfokU szakmai ismereteikre, rugalmas és
mindig megQjulni képes hozzaalldsukra valamint tamogatd, kézdsségformalo
egyUtimikodésiikre

Budapest, 20286. julius 15.




4)
Legitimacio

Az Ujpesti Aradi Ovoda neveldtestiilete
a 2026/27-es nevelési évre vonatkoz6 éves munkatervet
2026. jalius 16-an véleményezte és elfogadta.
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